Y Comision de Postulacion para eleccion de Director (a) General i
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GUIA DE ENTREVISTA DE LOS ASPIRANTES A
DIRECTOR (A) GENERAL DEL
INSTITUTO DE LA DEFENSA PUBLICA PENAL

1. Presentacion de plan de trabajo que debera incluir un andlisis de la situacion
actual de la Institucion, ejes de trabajo y su proyeccién para los siguientes 5 afios.

2. La experiencia en el sistema de justicia penal y administracion publica.

3. Coordinacion Interinstitucional.

4. Lineamientos bésicos:

e La entrevista se complementard con preguntas directas que realicen los
integrantes de la Comision.

e Para la presentacién del plan de trabajo contaran con un tiempo de 10 minutos
mas el tiempo que se establezca para la ronda de preguntas.

e Sera requisito indispensable que, para participar en la entrevista, el aspirante
debe haberse sometido previamente a las pruebas psicométricas en caso estas
sean oportunamente implementadas por la Comision.
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