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actividades que le sean asignadas acovde a sus servicios. Es Obligacién de ¢l o la

"CONTRATISTA" presentar lo siguicnte: a) Informe de planificacién de actividades, cl cual

deberi ser presentado al inicio de cada mes; b) fnforme de gjccucion o avance de las actividades

realizadas. el cual deberd ser presentado ul_ final de cada mes; ¢} Informe final que incluya todas las

actividades realizadas durante Ja \'figcncia del contrato ol cual doberé presentarse a su veneimicnto.

o . Todos log informes deberdn estar debidamente aceptados a entera satisfaccién de ol
q “MINISTLR.IO" y queda prohibido hd(.t.l pago algrno cuando no se cumpla con lo establecido en

rop”

" las literales 1nteriorcs. sin qiie esto constiluva mcumphmmnto dc contraio por parte do ¢l
’ "MINISTERIO". SEGUNDA. VALOR DEL CONTRATO: El "MINISTERIO", se compromete
a pagar en concepte de honorarios por SERVICIOS TECNICOS a é o Ja “CONTRATISTA™ la
cantidad de OCHENTA ¥ TRES MIT. OQCHOCIENTOS SESENTA ¥ DOS QUETZALES

3 (07/100)(Q. 83,862.07), los cuales cstan afectos a los impuestos correspondientes, dicho monto

"\\\ podra ser cancelado de forma parcial on periodos mensualcs, contra presentacion de factura-

contable aprobada por la Superintendencia de Administracidn Tributaria -SAT- y de los mformes
mensuales descritos en la clausula anferior. Los honorarios serén cubiertos mediante orden de
AN compra y page, con cargo a la partida presupuesiarta numere dos mil dieciseis guidn once millones

‘;f"- e . . } . - .
(5 . ciento treinta mil nucve guidn doscicntos uno guidn Ccro uno guidn €oro cero guion Cero cero

cero guién cero cero uno guidn cero cero cero puidn cero veintinueve guion cero ciento uno

\j de febrero del afio dos mil dieciseis (2016) y finaliza el treinté_ y uno (31) de diciembre del afio
dos mil dieciseis {2016). Bl plaze dcl prescnic contrato no podrd ser prorrogado bajo ningin
Conceptb,htampoco pddrﬁ considerarse como un contrato por plazo indefinido. CUARTA:

FIANZA DE CUMPLIMIENTO: Previo a la aprobacion del presente f:ontra’;o Y. élola

guién once mil (2016-11130609-20 1-01-00-000-001-040-029-0101-11060) del Prcsupuesto:'.'
General de Ingresos y Egresos del Estado. del gjercicio fiscal dos mil dieciséis (2016) u otras que’

en el futuro le sean asignadas. TERCERA: PLAZO: El presente contrato inicia el dieciseis (16) |
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"CONTRATISTA", 11e comprometo a constitnir a favor de el “MINISTERIO", una fianza
equivalente al diez | or ciento (10%) dcl valor del presente contrato, la que garantizara el fiel
cumplimiento de to: :s y cada una de mis obligaciones contractuales, calculandose ia parte
incm'lnplida en propor ~4n al monto de los servicios contratados, lo que podr4 ser establecido por la
Auditorfa Interna o A g3nte Fiscalizador que designe ¢l *MINISTERIO” u otra entidad competente,
en este caso dard aud :ncia por diez (10) dias a la afianzadora para que exprese 16 que estime legal
y pertinente, efectua o lo cual, o vencida la audiencia sin que se presente ninguna oposicién, el
“MINISTERIO”, sir :nas trémite ordenard la cjecucién de la fianza. Asimismo, la garantia de
cumplimiento debe ¢ contener expresamente, sin ninguna condicién que la modifiqué, el
cofnpromiso de pa; . que asume la afianzadora y la vigencia de dicha poliza. QUINTA:
SANCIONES: Amb «. storgantes convenimos que en caso de incumpliiniento por parie de & o la
“CONTRATISTA”, :ite serd sancionado dé conformidad a lo establecido en el articulo 86, del
1 Decreto nimero 57- 2 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley de Contratacicnes del
“y Estado, salvo caso 1 tuito o de fuerza mayor. SEXTA: DISPOSICIONLES GEMERALES:
Forman parte del prc i :ate contrato y guedan incorporados al mismo, el expediente que sirvid de
base para su facciom ‘niento. SEPTIMA: PROHIBICIONES: a) A 8l o la “CONTRATISTA” Ie N
queda prohibido cc lov los derechos provenicntes del presente contrato administrativo de |
SERVICIOS TECM1 C05; b) Con base en lo establecido en el articulo 64 inciso a) del Decreto
numere 14-2015, de Congreso de la Repablica de Guatemala, “Ley del Presupuesto Geperal de
Ingresos y Egresos d | Estado para ¢l Ejercicio Fiscal 20167, todas las entidades comprendidsas en

el articulo 2 de la L =/ Orgénica del Presupuesto, deberan observar el Reglamento General de

Vidticos y Gastos qu : emitird ef Organismo Ejecutivo donde se establece que exclusivamente se
autorizardn vidtico y gastos conexos a los scrvidores plblicos. DCTAVA: SOBRE LA
CONFIDENCIALIDAD: A él o [a "CONTRATISTA" se le prohibe proporcionar informacion a

terceros sobre los as1 rtos que son de su conocimiento, como resultado de los servicios que preste,




&  Hojusde__ B8

|
vt o Replblica de Guatemala
; ?
| fi'?f' : a0 58
SRV S NS "
lé Jﬁ%ég I: b 'I.! 'J. l
=01 v
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ;_w e+ e on |

ALy J'rv‘.';"uf - T4

Y ASISTEMNCEA SOCTAL ' W rdr he menes v wtee n

GUATEMALA, C.A.

pudiendo ser estos: técnicos, cientificos. de andlisis. de célculos, de compilaciones. estudios.
cstrategias y otros documentos preparalos o no por &l o la *"CONTRATISTA", quc contengan o
sean generados 2 pariir de datos individualizacos, sean estos comerciales. financieros o de
cualquier indole. Asimismo, él o la "CONTRATISTA” se compromete a no divulgar a un tercero
direola o indirectamente, todal o parcialmente, [a ir formucién que manejc o tenga conocimicnto de
el "MINISTERIO", asi como a no usarla para ninguna (inalidad que no sea el cumplimiento de las
d actividades que se originen de la prestacitn de sus servicios. NOVENA: OTRAS
CONDICIONES: a) Los documentos ¢ informes. que ganere &l ¢ la “"CONTRATISTA™, seran
propiedad de el “MINISTERIO™, inciuyendo Farmas electronicas, si las hubiere; b) El o la

“CONTRATISTA” no tendré la calidad de servidor ni funcionatio piiblico, por no ocupar un

pueste de trabajo, ni devengar una remuncracién en concepto de sueldo o salario, lag erogaciones

por concepto de retribuciones al pucsto, son de caricter temporal, para trabajos especiales y
transitorios. son honorarios por servicins TECNICOS, prestados por personal sin relacion de

dependencia; ©) Les servicios que presiard &l o la "CONTRATISTA" son estriclamente scrvic’ziési
TRCNICOS de conformidad con el ariicuio uuo.dcl Decreto nlimero 57~9;'2 de el Congreso de la
N Repiblica de Guatemala. “Ley de Contrataciones del Estado™ y sus reformas contenidas en el
| Decrelo niwmero 9-2015, del Congreso de fa Rgpﬁhlic_ﬂ de Guatemala, en consccuencia. no podrd

. reclamar ningtn tipo de prostacién de carfcler [aboral que 12 ley otorge a los servidores piblicos

tales como indenmizacidn, vacaciones, aguinaldo. bonificaciones, pago de tismpo extraordinavio,
licencias, permisos, etcétera. Ademés no sc les clecluard ningdn tipe de descucnto para cl Fondo de
Clases Pasivas Civiles dal Estado, ni del Instit:lo Guatemalteco de Seguridad Social, &l o B

“CONTRATISTA” no estd amparado por ¢f atticulo 4, de* Decreto mimere 1748, de el Congreso

de la Repubhcw dc Guatemala, “Ley de Servicio Civil™ en ¢l articulo 3 Decreto ninuero 1441 del

S Congreso de la Reptiblica de Guatemala “Cadigo de Tmbaj{a ya que los honorarios acordados no

tienen calidad de sueldo o salario y no existe relacidn alguna de dependencia, no crea relacion
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laboral entre las par :3, por cuanto la rettibucidn acordada por los servicios no es paré. ningiin
puesto, empleo o car; « pablico, son servittus regulados en el articulo 1 del Decreto ndmero 57-92
del Congreso de la ) ¢piblica de Guatemala, Ley de Contrataciones del Estado y sus reformas.
DECIMA: DECLAUACION JURADA: Yo él o la “CONTRATISTA”, declaro suicmnémente v
bajo turamento, no e: tir comprendido en ninguno de los casos a que se refiere el articulo ochenta
{80) Decreto namero 17-92 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley de Contrataciones del
Estado y sus reforme contenidas en el Decreto nimero 9-2015, del Congreso de la Repihlica de
Guatemala. Declaro : cemds qﬁe no tengo procese administrative o judicial pendiente en contra de
.el “MINISTERIO” » sus unidades ejecutoras. DECIMA PRIMERA: SUIECION A LAS
LEYES DE LA R (PUBLICA DE GUATEMALA Y CONTROVERSIAS: Yo élola
“CONTRATISTA”, » 12 someto expresamente a las leyes de la Repablica de Guatemala, en todo lo
relacionado a este cc 1rato. Los otorgantes convenimos expresamente que cualquisr controversia

que surja derivada de «ste contrato, serd resuelio con cardeter conciliatorio, pero si no fuere posible

liegar a un acuerdo, ! uestidén o cuestiones a resolverse se someteran a la jurisdiccién del Tribunal
te lo Contenciose A« rinistrativo, de conformidad con lo regulado en el Articulo 102, del Decreto
ninero 57-92 del G r greso de la Republica de Guatemala, Ley de Contrataciones del Estado, y
sus reformas contenic as en el Decrelo nimero 9-2015, del Congreso de la Repiiblica de Guatemala,

por lo tanto, Yo él o 1 “CONTRATISTA™, renuncio al fuero de mi domicilio y sefialo como lngar

para recibir citacion i, notificaciones o emplazamientos la direccidén indicada al inicio de este -

contrato, aceptando + vmo buenas y validas las notilicaciones que en ese lugar se me hagan si por

crito no notifico de ambio al "MINISTERIQY. DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL

CONTRATO: Elp 23ente contrato de conformidad con la fey tenmina: a) Por el vencimiento del- .

plazo; b) Por mutuo :uerdo de las paries; ¢} Por decisidn unilateral, en cualguier momento, del
“MINISTERIO™ sin 1 curir en responsabilidad algona; d) En caso de advertir cualquier tipo de

falsedad en el prese : e contrato o documentos en que se fundamenta su otorgamiento; e} Por
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incumplimiento de las obligaciones cnnlradualcs: P Negligencia en [a prestacidn de los servicios
contratados o transgresién al ordenamicnle juridico vigente por parte de él o la “CONTRATISTA™;
g) Por convenir a los intereses del “MINISTERIO™ y h) Elo La “CO.NTRATISTA“, podré dar
por terminado el presente contrato en forma anticipada, debiendo para ¢f efecto dar aviso por
ascrito con cinco dias hibiles de anticipaceion a su c.i‘cctiva terrmnacion. DECIMA_ TERCERA:
APROBACION DEL CONTRATO:_ Para que el presenie contrato surta sus efeclos legales y

q obligue 2 las partes deberd ser aprobado por cl Ministro de Salud Piblica y Asistencia Social, 6 la

BASE LEGAL: Este contrato se suscribe con Fundamén(o en los siguientes articulos: 1517 al
1519, 1574, 1575, 1578, 1579, 2027. 2028, 2013 y 2034, del Decreto Ley nimero 106, "Cadigo
Civil™ 1, 3, 44 numeral 1, subnumerat 1.9: 49, 80 del Decreto 57-92 del Congreso de la Repiblica

de Guatemala, “Ley de Contrataciones del fistada™ y sus reformas contenidas en el Decrelo nimero

92, “Reglamento de fa Ley de Contrataciones det Tstado™; 1, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 16, 18, 19
numeral 2) y 23 Decreto nmero 19-94, del Congreso de Ia Repiblica de Guatemala “Ley de lo

ontencioso Administrative™ 02 Personal Temporal, 029 Otras remuneraciones de personal

tempotal del Manual de Clasificaciones Presupucstariag para cl Scctor Pablico de Guatemala;

Acuerdo Ministerial nimero 291-2012, del Ministerio de Finanzas Pitblicas y Circular conjunta del
Ministerio de Finanzas Publicas, Contralorfa General de Cuentas y Oficiva Nacional de Servicio
Civil, que contienc fas normas para la contratacion de scrvicios téenicos y profesionales con cargo
al renglén presupuestario cero veinlinueve. DECIMA QUINTA: ACEPTACION DEL
CONTRATO: En los -tém!inos y condiciones cs:iipuladas nosotras el “MINISTERIO” y él o la
“CONTRATISTA“ hemos leido inlegramente ¢l presente contrate y enterados de su contenido.
e objeto. validez y efectos legates, lo ratificamos, aceptamos y firmaraos, el que queda contenido en

ncho (8) péginas de papel bond tamado oficio con el membrete def Ministerio de Salud Pablica y

35
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persona que é1 delegue para su aprobacion, mediante resotucién ministerial, DECIMA CUARTA:

9-2015, de el Congreso de la Repablica de Guatemala; 78 del Acuerdo Gubernativo nimero 1056- -
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Dlrﬂcclén General
" dul Slstemo Penitenciario

LA INFRASCRITA SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO.-

HACE CONSTAR

Que para el efecto se tiene a la vista el exped:ente del Contratista JOSE
FERNANDO ROCA GUINEA, el cual indica que presta servicios TECNICOS
PROFESIONALES en esta. instituéion | ba_;o ‘el Grupo 1, Subgrupo dieciocho

- “SERVICIOS TECNICOS. Y PROFESIONALES”, presta.ndo sus servicios en la

Subdireccién de Recursos Humanos, desde el 16 de abril de 2014 a la fecha.

Y, a solicitud de la interesada. se extiende, firma y sella la presente en una hoja

' tamafio carta, membretada, en la ciudad de Guatemala a los veinticinco dias del mes

de agosto del afio dos mil catorce.

v, Licds, iflza Lorent Vit yme

o Subdiracicts de Racirsus Hunjsmos
1@ Direcklan Banarat dol
. Slsteina Panltenstzrp

7o, calle 10-54 zona 1, Cludad, Guatemela, teléfono: 2410 - 50460

subdireccidon de Recursos Humanos

www.guatemala.geb.gt
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OFICINA pE DERECHOS HUMANOS .
DEL ARZOBISPADO pE GUATEMALA ey

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace constar que: JOSE FERNANDO ROGA GUINEA, quien se

identifica con Documento Personal de Identificacion (DP1) nimero 2644 76271 0101

extendido por el Registro Nacional de las Personas de Guatemala, PRESTO SUS

SERVICIOS PROFESIONALES en la Oficina de Derachos Humanos del Arzobispado

de Guatemala (ODHAG), con direccién en [a 62, Calle 7-70, zona 1 de esta ciudad

. Capital, durante el perfodo comprendido del uno de febrero del afio dos mil trece

( o (01/02/2,013) al treinta y uno de diciembre del afio dos mil trece (31/12/2,013)
desempefiando el puesto de Procurador/investigador del Area Legat.

Y para los usos que al interesado convengan, extiendo la presente en Guatemala, a
ios diecinueve dias del mes de septiembre del dos mil veintifrés. ™

/ g
/
o
" [P/:,n/ ‘//
f‘/ﬁ-’)"” e
e . e
~" René ra-\iehmari

_—Départanfento Administrativo.

o
-

L

6a calle 7-70, zona 1, pﬁerta #2. Guatemala, Guatemala, C.A. 01001. PBX: (502) 22567400 .
ddbh@odhag.org.gt @ www.odhag.org.gt ﬂ @odhag gt Biiscanos en B
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Cddige da valldacidn.
ACP-2024-J1M8
ORGANISMO JUDICIAL hltps:issfi.ol.gob.gt

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
GUATEMALA, C: A,

Certificaciédn de Puestos
693-2024 SJASfjisp
UARH-SCE-2024 -349

LA INFRASCRITA COORDINADOR | DE LA UNIDAD
DE ADMINISTRACION DE RECURS®S HUMANOS
DEL ORGANISMO JUD|CIAL

CERTIFICA:

Que para el efecto se tuvo a la vista el expediente de:
donde consta'la siguiente informacidn

JOSE FERNANDO ROCA GUINEA

B EAN-) A

e e e R B R G aCI6

e T P

12/10/2010
15:35 hrs.

3171272011
15:30 hrs.
*13/09/2012
08:00 hrs.
Cancelacion de
Conftrato

NOY MO I RO MR [ SRt O e o

1 Interinato

2 Contrato 022

3 Contrato 322

FeChatdeimEse &

Y para los usos que a la parte interesada convengon. se exnende la presente el dia
veintidds de abril del afio dos mil veinticuatro.

3

JUAN JOSE SOLORZANO PELLECER
OFICINISTAI
ACCIONES DE PERSONAL,

C7ASCI42E8FC2CGICTR5COCI0M0E20BE

Loda, SUSANA JUDITH ARRIAGA SANDQVAL
COORDINADOR |
ACCIONES DE PERSCNAL

070E02DSBAZFD 1CEFADS5FFACTS04026 &

Flrmade per
SMQ g, ORGANISMO
o”‘ “y, JUDICIAL
Y " Razén: Sislema

Elactronico de
Firmas
Ublcacion:
GUATEMALA, C.a.  DUPSIvwerw setl.
oj.gob.gt

Hansel Ernesty uta Valdés P
ABOGAD? YNOTARIO .







Qrganismo Judicial Repiblica de Guatemala, C.A. Gerencia de
Gerencia de Recursos Humanos Recursos
Unidad de Desarrolio Integral Humanos

Evaluacién del Desempefio para Auxiliares Judiciales,
Personal Técnico y Administrativo

LA CA.

n Realizada
3N ANUAL DE DESEMPENO DE OFICIALES

Zompleto del Evaluado | Pueste
mdo Roca Guinea [AUXILIAR JUDICIAL ITINERANTE
ncla
TPRIMERO DE SENTENCIA PENAL NARCOACTIVIDAD Y DELITOS CONTRA EL AMBIENTE GUATEMALA N i
[ DETALLE DE PUNTEQS OBTENIDOS 4]
| Descripcién Nota ideal | Nota Obtenida
[ COMUNICAGION 13 4,50
DESEMPENC GENERAL 25 23,73
CARGAS DE TRABAIC 10 9,00
ACTITUDES 5 500
SERVICIO 16 9,50
NORMAS ETICAS 10 16,00
DeEsEMPERO ESPECIFICO 35 3280
Calificacion Final | 100 4,65

1 obtenida es: NQ\!ENTA Y CUATRO CON SESENTAY CINCO puntos.

. o5 siguientes describen del lado izguierde, los aspectos a majarar segtin los rasultados de la evaluacién; del lado
s se describen [as racomendaclanes realizadas por el Jefe Inmediato.

TOS5 A MEJORAR SEGUN RESULVADOS DE EVALUACIGN | RECDMENDACIONES DE JEFE INMEDIATO
[ CONTINUAR SUPERANDOSE, PLAZO DE ANO Y MEDIO.
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ORGANISMO JUDICIAL
UNIDAD DE ADMINIST?ACION DE RECURS0OS HUMANOS
GUATEMALA, C. A,

EL INFRASCRITO COORDINADOR DE LA UNIDAD
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DEL ORGANISMO JUDICIAL
CERTIFICA;

Que para el efesto se tuve a ja vista el expedients de:
donde consta la siguiente informacion:

JOSE FERNANDO ROGA GUINES

s uimy
!

)
[l ai

o
Xy

Certificacién de P
358-2014 MEM

lestos
Inlsc

Movimientos
Nol Movimiento Cargo Dependencia Fecha de Iniclo | Fecha de Finalizqcion
Juzgado Sexio de Primera ” '
1 {Interinato Ofislat Il Instancia Penal, NYDCA del 2,,9(;_017[;2‘?;0 11‘“5"?305"1?;0
Departamenio de Quatemala e } ’
' 2 {Contrato 022 Au:vu!lar Judicial Unidad de Administracion de 01/04/2011 01/04/2011
‘ Winerante Recursos Humanos 08:00 hrs. :
ADOYG DOF Convenir Juzgado Décimo de Primera
3 |Designacién pOYo par col Instancia Penal, NYDCA del 01/04/2011 28/04/2011
al Serwvicio
Departamento de Guatemala
ADOYS DO conveni Juzgado Noveno de Primera
4 |Designacién boye g P OORVENT  Instancia Penal, NYDCA del 28/04/2011 22/06/2011
ervicio Departamento de Guatemala
APOYO por GORvenic Tribunal Primero de Mayor
5 |Designacion P "’a] gewido Rigsgo del Departamento de 22/05/20114 01/06/2011
Guatemala
Apo or convenis Juzgado Noveno de Primera
6 |Designacion P o @™ | Instancia Penal, NYDGA del 01/06/2011 06/07/2011
al senvicio Geparamenio de Guaiemala
Apovo por convenis Tribunal Primero dg Sentencia
7 |Designacion poy oo Penal de Mayor Riesgo del 06/07/2011 0671272011
i aetvicio Departamento de Guatemala
A oF cORvenit Ceniro Administrativo de Gestion
8 |Deslgnacion Wﬂg ‘ .‘T e Penal de Mixco del 05/12/2011 16/12/2011
al menido Departamento de Guatemala ' :
. Ny Apoya por convenir |Juzgado Quinto de Paz Penal del 5112/ 322011
9 Designacion al Serviclo Departamento de Guatemala 1812z 15:30 hrs.
Auxifier Judictal Unidad de Administracion de 01012012 03/01/2012
10 |Contrato 022 ltinarante Recursos Humanos 08:00 hrs. ¢
. : . ApoYyo por convenir Juzgaéo Quinto de Paz Penal del 03/01/2012 13/01/2012
11 |Designacitn al Servicio Departamento de Gualemala
Cancelaclén de Cpntrato
. . 022
. ; Apoyo por convenir| Tribunal de Mayar Riesgo del 2012 |
12| Designacion al Servicto Departamento de Guatemala 13/0%/ ) 13/09/201713

RGANISMO

B IuniciAL g
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LICENCIAS Y SUSPENSIONES

5 | Fecha de inicio | Finalizacion Motivo

1] ; |No constan documentos de Licencias ni Suspensiones

Y para los usos que a la parte interesada convengan, se extiende la presente el dia
siete del mes de abril del dos mil catorce.

N&Fmatistette Sandoval Conde
OFICINISTA It}
Unidad de Administracién de Recursos Humanos

== T

™

Vo.Ba. Lic. Marcos Estuard9 Morales Trujillo
Coordinador de la Unidad Qté Administraclon de Recursos Humanos

-

N

7ma. Av. 8-20 Zona 9 Edificio el Jade Tel. 2426-7244







ORGANISMO JUDICIAL
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 35 67
UNIDAD DE ADMINISTRACION
GUATEMALA, C.A.

GUATEMALA. C.A.

2380-2023/AAMG/jjsolorzanop

EL INFRASCRITO COORDINADOR | DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR

Que de conformidad con el expedlente de JOSE FERNANDO ROCA GUINEA, Ex- AUXILIAR
JUDICIAL ITINERANTE, contratado en renglén presupuestario 022, del RPersonal Hinerante de
Tribunaies del departamento de Guatemala, Inicié relacién laboral con! el Organismo Judicial el
dia uno de abril dei ano dos mn once finalizdzrelacion laboral el dia doce de septiembre del
afio dos mil doce e . i

(SN gy,

Cédligo de valldaclén,
ACP-2023-8BHK
hitpsisef.of.gab.gt!

Firmada per
ORGANISMO

‘?' JUDICIAL

¥ Raz6n: Slstema
Elesctrénico de
Firmas
Ubfeaclon:
htips:iwwav.safl,
ol.gob.gl







GUATEMALA. C.A.

. Gerencia de
Gerencia de Recursos Humanos Recursos

Unidad de Desarrollo Integral Humanos

Evaluacion del Desempeiio para Auxiliares Judiciales, 5 56 & 7
Personal Técnico y Administrativo AR A

Guatemala 27 de Abril del 2012

Jose Fernando Roca Guinea
AUXILIAR JUDICIAL ITINERANTE

TRIBUNAL PRIMERO DE SENTENCIA PENAL NARCOACTIVIDAD Y DELITOS CONTRA EL
AMBIENTE GUATEMALA '

Estimado(a) Colaborador(a):

por medio de fa presente me dirijo a usted, con el objeto de comunicarie que de conformidad
con la Evaluacién del Desempefio Anual, establecida en el Artfculo 23 de la Ley de Servicio
Civil del Organismo Judicial, realizada por su jefe inmediato, obtuvo una calificacion
"EVCELENTE" en el desarrollo de sus funciones durante el afio 2011;por lo que se te FELICITA
y se le exhorta a continuar con su alto rendimiento.

Sin otro particular, atentamente,

AT

P SEPSAT

: Hiruta Valdés
0GAD( Y NOTARIO

o
=,
-

Organismo Judicial Repiblica de Guatemala, C.A. oramo I
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UNIDAD DE DESARROLLO INTEGRAL
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

23 Ley de Servicio Clvil del Organismo Judicial

VAT EALALLA, {0, ATﬁCU]D No.

EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO PARA OFICIALES

QBJETIVO DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO

Fomentar el buen desemperio iabora

l o fravés de la evaluacion objetiva de varios asplectos
indispensabies por puesto,

para la correcta administracion de justicia. que garanticd e
cumplimiento de ia Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial, asi como propiciar el dekarrollo
laboral y prafesional de (o5 ampleados judiciales y fomentar una cultura de aprendizgie v

mejoramientys continuo o fravés de la capacitacién periddica.
La Evaluacién del Desempefic Anual,

pretende fomentar el buen desempefio laboral, con
dedicacién v espiritu de setvicio en el trg

bajador, a través de reconocer el frabajo bien hecho y
reforzar el desempefio susceplible de mejora.

FAVOR DE COMPLETAR LA SIGUIENTE INFORMACIAN

[
e CODIGO DEL NOMBRE COMPLETO DEL EMPLEADG:
EMPLEADO: N S
K113 N e T ewnande e a A
Ll ) .
e ler. Nombre 2do. Nombre ler. Apellido 2do. Apellido
) Masculing ' .
GENERO: EDAD: AL S A e
C:J Femenino

f—;lVEL EDUCATIVO (5] estudia. Indicue el N < . . Ve e

. S - AL VT S S, &
semesire que cursa aclualmenie en lo NS e N v e &V Es N A,
Universiclad, o especifiqgue el Htulo

Profesional obtenida):

Ve v e T L
PUESTO QUE toeho T FECHA EN QUE
DESEMPENA VR e N RN INICIO EN PUESTO | 5 & / r {. VAT
ACTUALMENTE: | oo e Vo ACTUAL:
RENGLON e L
023
PRESUPUESTARIO: on ' E 022 A 031 I
—— . . -'-:‘*] e o gea -"\Lﬂ
Ny N w0 :“'\ ARAR SR TN & 3
NOMBREDELA | © ~.o L .- ey Ve woeld YELEFONO ¥/0 ‘e C g
TS e Eh @ EXTENSION DELA | 1 2oL . /2
DEPENDENCIA - Yo ~y T b A I Y T DEPENDENCIA,
.
, LS A ey D |
PIRECGIONDE | _ " e T2 Nms et e MUNICIPIO Y DT | A
LA SR 7| DEPARTAMENTO:
DEPENDENGIA:
NOMBRE Y . S\
CARGO DELJEFE| W73y an o e Ve M3 -
INMEDIATO: N
PER(ODO A YA
EVALUAR T G

iado

Baaruia Valdés
1X HOTARIO

LTI







1Y
\\f-\ |

AEYTI

UE TN, G,

* Esta evaluccidn debe ser
Anual del Desempefio.

* El Jefe Inmediato debe anotar en la casilia "PUNTEQ
frabajador, En donde 10 es g Punteo mdximo {excele

Bl trabajador v su Jefe Inmeadiato flenen
presentados, para mantener urioy buena com

evalugado.

* Una ver calificada lg evaludcion, debe envia
Recursos Humanas, 79, Avenicla

los resultadas v redlizar la invesl

l. DESEMPENO GENERAL:

UNIDAD DE DESARROLLO INTEGRAL
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo No. 23 Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial
INSTRUCCIONES

calificada por el Jefe Inmediato del trabajador sujeto a €

" la nota que mejor califica el rendin
nte) y 1 es el minimo (deficiente).

la obligacién de llenar, revisar y firmar
unicacion en relacion al desempefo del 4

rla de vuelta a la Unidad de Desarrollo In
¥-20, zona 9 Edificio Jade, 3er. Nivel, quien se encargard d
gacion correspondiente de Regimen Disciplinario.

Considare sélo el desempefo actual del empleada en el puesto

v

FACTOR

10 puntos

1. CONQCIMIENTOS
JURIDICOS
ESPECIFICOS EM EL
PUESTO:

de 7 a 9 puntos

de 4 a é puntos

Conoce tochs o
necesano v aunnenta
siempre sus
conocimie this,

2. HABITOS EN EL
TRABAIO:

Conoce o suficiente
¥ necesaro.

Conoce parte del
trabajo,

aluacion
Llien%o del
los datos
abajador
tegral de
= verificar
de1das3 puntog PUNTED
Tiene poco o casi
rnado de
conocimiento en A
el areq. \U

Hace mds de lu que se

Hace lo que se
requiere y se toma

Sélo hace lo que se

Se muesira
renuente g hac

-

requicrs. su tiempo para requiere. lo que se C‘[
revisarlo. requiere
3. ESMERQ EN 35U Slempre suparis alas Es bastente Ocasionalmente Muy dascuidady. .
DESEMPENO: expectativas cuidadoso y exacto comete errores siempre comelp Xl C-‘
] : : © I numeroso errores. g
4, CALIDAD DE Siempre presento Calidad de trabao Calidad de
EJECUCION DEL, resuliados de encelente Susgesuléa?oﬁ;gg de snun nivel que trabajo ‘ o
TRABAIO! calidel. vena caliaaa. deberla mejorar. deficiente. L
. ] Carece de Demuestra falth
5, COMPROMISO gzn&%ﬁh ?otil:is:;“fc;?wsi] Comprometido con CoOMpromise para de compromisg <
COM EL TRABAJO: t:?obé'o-‘ =on su frabajo, demastrar un real haclo su !
ho trabalo suparior. frabajo.
§. MIVEL DE Requiere poca Requisre supervislon Siemﬁre requigfe C\
SUPERVISICNN No requiers supisvision. -y ey
. supervisién,
REGUERIDA: ] supervision, constante upervi
Requiere de

T

7. SEGUIMIENTO DE
INSTRUCCIONES:

Sigue inslrucgiones.

Slgue instrucciones y

repeticidn de
instruccionas pora

No puede seqgyir

. pregunta si tiene realizar instrucciones ( (
dudas. adecuadamente el -
frabaio.

8. INKCIATIV A:

i

Toma aacinnes
nmediotas en silbaciones
o lareqas en los que se
requiere acluor de

Toma acciones
inmedialas en tareas
o situaciones
especificas pero

A veceas toma
accidn de una
tareaq,

Requigre
direcciéon pard

hacer una farga

?. RESPONSABILIDAD:

. . pregunta antes de espeacifica
nmeclicu.
- redalizarlo.
| sume que hizo el
Merece la mdima Responde por los A q No se

confilanza. Astumne 1as
consecuencius «Je sus
accions..

resultados de sus
acciones.

esfuerzo aunque el
resultado ne haya
sido el esperado,

sus oclos,

responsobiliza gor

10. TRABAJO EN

Posee excelenle asphitu
de colaboracion. motliva

Guia y orienta en &l
desarrollo de las

Tiene cierta
habilidad para
trabajar en grupo.

No contribuyg

- “ con’rr'lb_‘uu' ‘,"f"’n los lakores, tanto Procura colaborar, | con los esfuerzps L"[
FQuiFo: planes y Gf'lbuf“"o”es cie individuales como | sirEmpargo, podria del grupo.
SU Qrupo en gjana_ral. en grupo. mcrarse aln
Ofrece sugsrencias, s,
TOTAL Cy e
DESEMPENO i;__‘)

GENERAL




T PP T



. -~
o bt

gt

UNIDAD DE DESARROLLO INTEGRAL
) GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS _
G 1 L (e Articulo No. 23 Ley de Servicle Civil del Organismo Judicial

. DESEMPENO ESPECIFICO. ATRIBY

CIONES PRINCIPALES, PARA OFICIALES (Art. 51 del Redlamento
Generat de Tribunales) ]

ASIGNARLE LOS
SIGUIENTES

PUNTEOS 10 puntos de 7 a ¢ puntos de 4 d 4 puntos de 1 a3 punfos | PUNTEO
m

o

LY S WA 1A VA IS LA UDI L RAS A ERRASU OS] | YEYd Hava

) Trqmiia lo;_ procesos o actuaciones judiciales y demds expedientes que se le
11 ATRIBUCION | asigne, diigencic los exhortos, despachos y las comisiones que requieran otros

- tibunaies. . 10
12, ATRIBUCION Recibe los memanliales, solicitudes y demads documentos que correspondan a los

. asuntos cuyo tréunite Hene a su cargo, v resuelve conforme a las instruccionss .1'()

o que reciban del lilular del tribunal, -

_ . Revisa el historicil ¢le cada caso v elabora los restmenes que corrgspondan, una :

13. ATRIBUCION  {vez se ha conciuids el trémite respectivo.  Recaba la informacion necesaria vy

I para llevar a calve el estudio de los casos que le han sido asignados. ¢
Desarrolla todas las actividades judiciales y administrativas inherentes al cargo,

/Q : Hh ATRIBUCION  |lets que le ordene fitutar del tibunal y el Secretario, asi como Ias que les asigne \ i
S | las Corte Supremu de Justicia o su Presidente, por medio de acuerdos y circulares. ’
) ) Lleva fal registro ¢le sus audiencias, debates, remafes v de diligencias en los
15 ATRIBUCION | expeciientes que lenga asignados, vy verificar la puntualidad de su inicio y ?{
. desarrolio. .
TOTAL
DESEMPERO “
ESPECIFICO
. SERVICIC: Considere el servicio tanto al usuario Interno como externo.
FACTOR 10 puntos de 7 a ? puntos de 4 a é puntos de 1 a 3 puntog PUNTEO
. . i Servicial pero no
- - Cordial. amistoso v . R
15, ACTITUD HACIA N . pareta Indiferente haciqg .
LOS DEMAS gustoso de ot§1 iCler o Cortés pero reservado completamente a 1os demas. .,\ O
los demds E
gusto
Infenta nejar el General t Se exalia
ol 17. SITUACIONES Maneja la situacidn. nienta manejar e FENeraimenta no facitmenie, Se Ci
foit - e problema sin embargo, intenta monejar
i DIFCILES CON EL Narmaimente flicne desouss lo traslada con ias sttuacianes pone o la
USUARIO: éxilo. e it e defensiva y tratd
el jefe inmediato. iciles. de evitar la culpd.
Ofrece su ayudu sin Sile solicitan EBs indiferente anle
necesidod de que sea | Sile soficitan ayuda, la | ayuda, la otece las necesidoded A
18, SOLIDARIDAD solicitada y se esmera | ofrece con amabilidad. | aunque vacila un que se puedan l\ C
en el sarvicin, poco. presenior.
Espirtu de servicia Colabora sdlo st No demuestra »
19, ESPIRITU DE hacia la instilucion, sus Progura ser servicial y astd involucrado btfer\a voluntaad, C-'{
SERVICIO jefes, companerus y colaborador, en algdn trabojo solo cuondo ey
demas vsuciog, de equipo. necesario.
TOTAL SERVICID | A &
il







. thtod W AAR L WD TR

u®
. - oI
ok gl
UNIDAD DE DESARROLLO INTEGRAL

) GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Arficulo No. 23 Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial

HCNIHMA LA, o,

V. NORMAS ETICAS: “"CONSIDERANDQ:

Que los magistrados, Jueces, funcionarios, auxiliares y trhbajadores
administratives son el eje esencial de [a admi

nistracién de justicia y acthan para servicio de |a comunidad,
€5 necesario que su funcidén sea prestada ajustidndose a claras n
honaor,

por lo que

ormas éticas y morales, que exigen de|cada uno:

probidad, decoro, prudencia, rectitud, lealtad
solidaridad y dignidad en todas y cada una de sus

¢ respeto, independencia, imparcialidad, veracida

H, eflcacia,

: actuaciones, manifestando una conducta recta, plemplar vy
i demostrando henestidad ¥ buena fe en todos sus actos”. {Acuerdo Nitmero 7-2001, de {a Csl.)
FACTOR 10 puntos de 7 a ? puntos de 4 a & puntos de 1 a 3 puntos PUNTEQ

20. DISCIPLNA Y

Vela en todo mormenio
por el cumplimieniv ce

Cumple con respeto

Realiza un esfuerzo

asfuerzo por cumptif
las Normas Eticas,

Poco o casi nada de

minimo por cumpli
CONDUCTA 1as normas élicas Jel las Mormas éticas, con las Normas Su conductay /‘[ 0
el Organismo Judiciad, Eficas, cor_'nportamuenm -
p dejoc mucho que
desear.
Maneja con eshicla g i
21. RESERVA Y discrecion y reservn los | Es reservado y discreto ncgigzgpe.sedf @ Poco discreto y
DISCRECIS asunfos que tiens vsy | en los asunios quele |. er cieria reservado en /\ o
3 N i . informacion que es (s
CArGO Y QUE s asignan. ficl al general. v
nanejan en et Jurgodo. contidencial.
TOTAL NORMAS 2T
ETICAS
V. ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, APARIENCIA PERSONAL, ORDEN ¥ LIMPIEZA.
l
FACTOR 10 puntos de 7 a ¢ puntos de 4 o 6 puntos de 1 a 3 puntos| | PUNTEO
. - Cumple con exawtilud
los horaros de rabajo y " Tiere problemas
22, PUNTUALIDAD esta dispuesto o« lar horg;’g;"izgg{;g;m AVeoes n9%ese | pare cumplicon gl | | 17
mas de su tiernjso si ) ’ horario. -
fuera necesaniv.
Munea falla ¢ sus _ ; Suele reportar su . .
. . . e Q5 CQn
23, ASISTENC|A labores sino es o Solicita sus permisos inasistencia el Solicita permis

causa de emergenacia,

con aniicipacian.

mismo dia,

frecuencia.

Visle apropiadamente v
as sumomenle

Generalmente

Definitivamente

i A Inapropicdo para gl .
24, APARIENCIA cuidadoso (o) et su Presentacion y bien. pero AR A
PERSOMNAL, VESTIMENTA preseniacion vestuario adecuade inadecuado para frabajo. A veces -
B ! ’ fo. . descuido su
Presentacidn para el frabojo el trabajo

impecalbls.

apariencia.

25, ORDEN Y LIMPIEZA

Siempre se esmiatay
organizo sus
oclividades. Cuidudose
enla limpisza ce sus
trabajo y drea fisiua de
labores,

Es cuidadoso, pero
podiia mejorar,

Olvida detalies y
tarda para
encaontrar lo que
se le solicita,
Debe prestar mas
alencidn a su
arganizacion,

vy deja mucho qu
desear en cuanto

su trabajo.

Demueastra descuidlo

orden y limpieza gn

4

PUNTUALIDAD,
APA ClA
PERSONAL, ORDE

Y BMPIEZA

TOTAL ASISTENCIA,
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UNIDAD DE DESARROLLO INTEGRAL
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo No. 23 Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial

V1. COMUNICACION

P alle
—r

FACTOR

10 puntos

de 7 a 9 puntos

de 4 a 6 puntos

de 1 a 3 puntos

FUNTEO

COMUNICACION

Exprasa sus ideas e
manera ciarc
eficiente, en formu wral
v escrifa, en grupo o de
forrna indivicdual,

Se expresa
apropiadamente.

Le cuesta expresar
sus icdeas
apropiadamente
de forma oraly
escrita,

Definitivamente nao

ideas
apropicdamente,

puede transmitir sus

N

27, HABILIDAD PARA

- ESCUCHAR A LOS

Hace buenas preg mias
¥ presta atencidn o las

Presta alencidn pero
no da seguimiento

Mecesita poner
mds atencién

Es indiferente. No

G
e i e b i tencibn. (
% ‘ USUARIOS necesndadgs cles ks . cqudo alguien se presta a
\ m(.\ usuarios. necesaro. dirige ¢ él/ella.
Sl
TOTAL 1%
COMUNICACION
VII. CARGAS DE TRABAIO: Sirvase adjuitar capia de las Actas de Mesa de Revisidn levantadas durante el periodo
evaluado.
: FACTOR 10 puntos de 7 a 9 puntos de 4 a é puntos de 1 a3 puntos PUNTEQ
5
Muy eficiente ety el | |
a : manejo dal . Incurmnp e conlos
28. REVISION DE LA cumplimiento e Lluzos Cumple con tramitar Frecuentemente plazos estipulados (o]
MESA AL DIA. DURANTE o2 | to que le corresponde - P : I
1,08 ULTIMOS 6 MESES conforme la Lay salwre conforme la Le Hene atrasos, enlatey, o trabajg
T~ " i los casos o ahibuciones Y- demasiado lenio.
\j( : gsignadas,
TOTAL CARGA D4 *"{
TRABAIO
Vil CUADRO DE CALIFICACIGON
)
Valor del Punteo de Sub total o sur faTat
Factor Factar * | cada Factor | / / por
Desempedio General 25 X C\CS‘ / 100 = A0 E
Desampefo Especifico, o
Atribuciones principoles . -
[reglameanto General de 33 X Ll 3(' / 2, 2] ‘C{
Tribunales) 30 :
Servicio 10 x AE / 40 = a9,
y Normas élicas 10 % 20 / 20 = Ik
‘ Asistencia, puntualidad, )
apariencia personal, orden y S X v A = <
limpieza e 40 " // _
Comunicacion 5 x 1% / 20 \ = \ e
- \ N
Cargas de Trabojo / m(\ W{X {
e
= EO FiNAL N I
= ALUACTOR-T " [ & -
B o ANUAR— )
= )
=
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UNIDAD DE DESARROLLO INTEGRAL
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
AT AL L Articulo No. 23 Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial
— N -
EXCELENTE BUENO REGULAR DEFIQIENTE
ANOTAR EL
RESULTADO 90-100 puntos De B0 0 89.9 puntos | De 70 a 79.9 puntos | De 0 a 69.9 puntos
OBTENIDO EN LA [
EVALUACION DEL
DESEMPENO ANUAL SU desempieiio es Comple con | NO curlrple con
M&jor ce o _p . as Su desempedno _.05.
e ot atribuciones . reqguerimianios
S R, esperaciny : puede mejorar en L
LM . . . requeridas para el mintmaoj para el
requerdo wara el ' algunos factores. -
puesle, puesto. desempeno dal
pugsto,
X, ACTIVIDADES ¥ ACTITUDES POR MEJORAR. NOTAS DE COMPROMISO
Tiempo paja el
Actividodes v/o Actitudes a mejorar Plan de Mejora cumplimignto
LS N i T e A e | e @& A R i A
)
. . T
Firma del frabajadarefy:" o, et Elimgay sello del Jefe

ok

Fecha de esta evaluacidén:

b Inmediato
£

.-J - g
! .
ot A, -

H
1

r,’ll

 fon

LTI '
L -

PARA USO EXCLUSIVO DE LA UNIDAD DE DESARROLLO INTEGRAL

FECHA Y SELLO DE RECIBIDO
UNIDAD DE DESARRQLLO
INTEGRA

L

FECHA Y SELLO DE RECIBIDO
EN LA GERENCIA DE
RECURSOS HUMANDS

FECHA Y SELLO OE RECIB
SECCION DE ARCHIVO DE PH

DG EN
RSONAL

S P o R

<
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EVALUACION DE DESEMPENO DE ITINERANTES
Unidad de Administracién de Recursos Humanos

NG )52

FECHA DE LA EVALUACION
| {
- Lo - - D
DATOS GENERALES | - 3 O 2017

Nombre del Trabajador:

Jose Femande VYoo Glheg

Dependencia:

l -Bo‘acru\q,:)-lo Yio .ﬁf.f?f P‘:’{‘E “Pcnaﬁ de Q\Lﬁ\‘(‘bl\mdka\ T

En sustitucién de:

Apoua Pov convemy o) Seruieho

Cargo que ocupara: OFicwa) Privewa

Fecha ae inicio de interinato Fecha de finalizacion de interinato

LU’B/G%-‘. 2017, N . 137 0 /20‘_3

Nombra d:éi Jefe Inmediato

Moy Qum{;b.kuﬁ‘:'ﬁ- &G leon \@hus
Puesta del Jefe Inmediato

facre o Guadatlop. . de Lega LE "o S | {S?JQ"@*"’" ‘d-'>
IDENTIFICACION DE | A CALIFICACION

Sélo se considera aprobado para continuar realizando interinatos, cuando el punteo
encuentre entre el rango satisfactorio. '

S .....oSatisfactonion ..o 10 pts
M3 ... Moderadamente Bueno: .......... 07-pts:
NB ... Necesita Mejorar ......... evererns 05 pst.™
BN Insatisfactorior .......cccooeevviens 00 pts.

1

TAREAS ASIGNADAS

Enumere las tareas principales que el empleado realizd durénte'elitiempo laborado;

&

o, --o.{-n\c,.-.,;: ey eslolbl\sodes L oa Lo mesay, acd

mrert

(")F(C'—Hu\ N bars g i
}

DATGCS DEL EVALUADOR

Maw von G;uc.mciﬁj;ur*'- Ve (eon (emus

NOMERE ‘

DATOS DEL TRABAJADOR

L
O

A

LLO DE LA DEPENDEAéJ

ABOGATO Y ROTARIO
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EVALUACION DEL DESEMPEH‘D '

Factores a calificar: marque con una x el cuadro que i

1. Conocimiento del puesto: Habiidades
técnicas, practicas e informacion utilizada en el
trabajo. Utiliza adecuadamente los programas de
computacidn,

2. Preductividad: Eficiencis y. eficacia del lrabajo ’*-J
elaborado. Utilizando los recursos disponibies rh

3. Independencia: Grado en &l que el frabajo es -~
realizado con poca o ninguna supervisian. l [ l i

4. Dispanibilidad: Puntualidad, permanencia en =i -
trabajo conforme lg_requerido. cumple con los { ]
horarios establecidos. Tiene iniciativa. Pone '
interés en aprender,

5. Responsabllidad: Dedicacion y COMmpromiso _"','"]
ante  ias lareas asignadas  Asume las | /!
consecuencias de sus acciones.

6. Asistencia: Su asistencia al rabajo es regular. i ‘ll
Solicita pocos o muchas ‘permisas  para __f_ e
ausentarse de sus labores. e

7. Confiabilidad: £fica profesional y grado en que _]— D
se puede confiar que el trabajador termine sus L (E )%
lareas y que les dard seguimiento.

U oo

8. Disclplina: Cumple normas. reglamenlos y “—.]
disposiciones generales, .

9. Servicio: Posee esplrtu de servicio hacia el
usuario extemo e interno. Realiza sus tareas de {-.I
buena manera, coopera con los demd#és. Tiene LL
buenas relaciones interpersonales

10. Presentacién Personal: Arreglo Y aseQ personal i ] l I ]
acorde al trabajo que realiza. i - @
r SUMATORIA DE CADA COLUMNA. e i | [ ]

Ubique el punteo lotal dentro de los siguientes rangos:
SATISFACTORIO (3¢) 61 2 100 pts. " INSATISFACTORIO ( )@ a 60 pts.

Estoy de acuerdo en que el trabajador vuelva a laborar en este juzgado:

st | X NO f
Indique sus razones:

GC’GO .G ‘D,\ '(-‘vOLr«\'\'C‘_; A2 f“\.m\ R Q‘J“)OL\

G

e B

Aspectos que debe mejorar:

e,

-

7* Avenida 9-20, Zona 9, Edificia Jade, 2" Nivel

A

&‘
-
P
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N ORGANISMO JUDICIAL e (377
S, an , GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

W, UNIDAD DE ADMINISTRACION

i GUATEMALA, C. A.

ULATLUA & T A

EVALUACION DE DESEMPENO DE ITINERANTES
Unidad de Administracion de Recursos Humanos

No.

- FECHA DE LA EVALUAGION

I 1

DAYOS ®#ENERALES - AR D& 24

D | 2

Nombre del Trabajador:

YT TF@qui&d;o " Snoa Gow v e

Dependencia: 'MT\TRE\\). )\@_0 .-56 U\"AV‘T'\PQ‘V\Q\ hJ )/_‘D CA- L{qw'm%Iqﬂq;

En sustitucion de:

Ot cia \ Qe P\(\‘D@\{o

Cargo que ocupara: ‘ O-‘"\:}\ < Ve { Q\\(b *\\\ AP0V D

Fecha de inicio de interinato Fecha de finalizacion de interinato

,*&5%‘09 Ty [ . O 6 -~2ol

Nombre d:ei Jefe Inmediato

[ oot a A Sstxe\L\\'_s\:)qv\'l g au L C0 ~’<°W~té"]=

Puesto de! Jefe Inmediato

l Y SR e i e éﬁ’ X '\/\-.‘SA\'"“'L'VK el o [
IDENTIFICACION DE LA CALIFICACION

Sélo se considera aprobado para continuar realizando interinatos, cuando el punted
encuentre entre el rango satisfactorio.

S ... Satisfactorio:............ccceev.ono.. 10 pis
MB ... Moderadamente Bueno:.......... 07 pts.
NB .. .. Necesita Mejorar................._... 05 pst.
IN insatisfactorio:i ..................... .... 00 pts,

TAREAS ASIGNADAS °

Enumere las tareas principales que el empleado realizd durante el tiempo laborado:

S

d@awa) dcin, ) (J_@\ta_o Cosos Rewaildide s £ r Suze

5e

Toch o

Fal (o
e A I A ) s elalbweactau Qe Co

Qv \as

Eo \ E ¥ - T — < -
Norsdcacil aas S Nerots O Clos ¢ o dd
‘f(‘ Ve se e e R A o \ohx Soccey

DATOS DEL EVALUADOR

Sola Hilzabeth Paviavie Beanipy ( /
SECRETARI s | W

NOMBRE _—

DATOS DEL TRABAJIADOR

(-Xn-;: T‘—Qnrmn».old Faen  Gro aaon

e

[

Avenida

29 Nivel




P PIRNG GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
e UNIDAO DE ADMINISTRACION
=S GUATEMALA, C, A,

IT

GLATIVMAOLA T &

EVALUACION DEL DESEMPERO

Factores a calificar: marque con una x el cuadro que indique el desempefo del trabajador

10.

Conocimiento  del puesto:  HMabilidades
técnicas, praclicas e infonmacion utitizada en el

trabajo. Utiliza adecuadamente fos programas de
computacian.

Productividad: Eficiencia y. eficacia del trabajo
elaborado. Utilizando los recursos disponibles

independencia: Grado en el que el trabajo es
realizado con poca o ninguna supervision,

Disponibllidad: Puntualidad, permanencia en el
trabajo conforme lo requerida cumple con los

horarios establecidos. Tiene niciativa. Pone
interés en_aprender,

Responsabllidad: Dedicacion ¥ compromiso
ante las tareas asignadas Asume las
consecuencias de sus acciones

Asistencia: Su asistencia al rabajo es regular,

Solicita pocos o muchos permisos para
ausentarse de sus labores,

Confiabifidad: Etica profesional y grado en que
se puede confiar que el trabajador termine sus

tareas y que les dara seguimiento.

Disciplina. Cumple normas. reglamentos Yy
disposiciones generales,

Servicio: Posee espiritu de servicio hacia el

usuario exteno e interno, Realiza sus lareas de
buena manera, coopera con los demas. Tiene
buenas relaciones interpersonates

Presentacion Personal: Arreglo y asec personal
acorde al trabajo que realiza.

5 MB
10 o7
>0 L]

N
a5

—
]

ooy e

SUMATORIA DE CADA COLUMNA |

AT T

E:

Ubique el punteo total dentro de los siguientes rangos:

SATISFACTORIOQ (K ) 61 a 100 pts.

Estoy de acuerdo en que el trabajador vuelva a laborar en asle juzgado:

st [>< ]

* INSATISFACTORIO { )0 a 60 pts,

NO
Indique sus razones: —
\L-'q 9 ué’ S Oyvia EeRrsowd (o \ Y \,:')n‘ bl \,r :\c‘lSE’u«(P(JL? hy
N\ a.s R CR LN RN - R T SE NG i By AOIA KXW i

Aspeclos que debe mejorar

7* Avenida 9-20, Zona 9, Ediﬁgio Jade, 27 thvel

PAPEL PARA USO ORI, ¥ EXCLUSIVC DEL ORGANISMO JUCICIAL

PAPEL PARA DE0 DRICIAL Y EXCLUSIVD DEL OAGANISMO JUDICIAL
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SHLLDE EH AL oA E

[IFTTHI T

' NMombre del Jefe Inmediato

CDATOS DEL EVALUADOR

N B
‘}d‘ {} 315'

Py ORGANISMO JUDICIAL
Hamm %0 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Bprmh UNIDAD DE ADMINISTRACION
’":*’e}a ,,ng GUATEMALA, G. A.

Dt

ENATEMALA, A,

EVALUACION DE DESEMPENO DE [TINERANTES
Unidad de Administracion de Recursos Humanos

No.

FECHA DE LA EVALUACION

29 /i ) 20l j
CATOS GENERALES
Nombre del Trabajador: Jose Foreands  Rooa Cquc-’f\ca
Cependencia; ’J"uz_%ado | Qonte  de Pqe Fena
Cargo que ocupa: L J"\\J‘m%o Pox oSO v al Servicie (0€ic)al ’1) I
En sustitucion de: I f\{:ﬂj(D j}ov canventy ol Sevorcio I

~echa de inicis de interinato

Fecha de finalizacién de interinato

i
!
1

| 16/t fany 29 N2 /200

CS\LY%'O Pene  Jazao, Samgoa\

Puesto del Jefe Inmediato

Juzz

{DENTIFICACION DE LA CALIFICACION

Solo se considera aprobado para continuar realizando interinatos, cuando e puntea
encuentre entre el rango satisfactorio.

S .. Satisfactorior................ e 10 pts

MB .......Moderadamente Bueno:.......... 07 pts.

NB ... Necesita Mejorar..................... 05 pst.

H\ Insatisfactorio: .....ccovvveeeivannnn, 00 pts.
TAREAS ASIGNADAS

Enumere las tareas principales que el empleado realizé durante sl fiempo laborado:

se

QFcra) 17 wn  suskdueian de)  Offieal Et%O‘ch\‘O

Jo reque, Mlogyed . g SR8 92

Sev a:q Yoo Mz oo gﬂ-wdgoq .
; NOMBRE

DATQS DEL TRABAJADOR

3050 Fovnands Hooa G}Uu‘)&q

NOMBRE  Honsel Emésid




sOTNSy ORGANISMO JUDICIAL
o RERREYY GERENCIA DE RECURSOS HUMANO
ezl UNIDAD DE ADMINISTRACION
‘%ﬁgﬁﬁ GUATEMALA, C_ A,
L AT S
o-f)xc\ fre
SIATEMALA A

EVALUACION DEL DESEMPERO

Factores a calificar: marque con una x el cuadro que indigue el desempefio

1. Conocimiento  del puesto:  Habilidades

técnicas, practicas e informacion utilizada en gl Sf:] {:I !

trabajo. Wtiliza adecuadamente los programas de
computacion.

2. Productividad: Eficiencia y eficacia dsl trabajo
elaborado. Utilizando los recursos disponibles

(X
3. independencia: Grado en ei que el trabsjo es e
realizado con poca o ninguna supenvision. IE J

4.  Disponibilidad: Puatualidad, permanenda en el
trabajo conforme lo requerido, cumple con los
horarios  establecidos. Tiene iniciativa. Pone
interés en aprender.

5. Responsabilidad: Dedicacion Y comgromiso N “]
ante  las  tareas asignadas. Asume las [:S,( :‘

consecuencias de sus acciones.

8. - Asistencia: Su asistencia al rabajo es regylar. x{‘
Solicita pocos o0  muchos permiscs  para Ll
ausentarse de sus labores.

7. Confiabilidad: Etica profesional y grado en que _"—‘-)'%7’
se puede confiar que el trabajador termine sug Lo
tareas y que les dara seguimiento.

oo oon o

8. Disciplina: Cumple normas, reglamsntos ¥ \)<'*]
disposiciones generales. =

9. Servicio: Posee espiritu de servicio hacla sl

usuario externo e interno. Realiza sus tareas da S ]
buena manera, coopera con los demds. Tiene ‘——J [ | e
“buenas relaciones interpersonales
10, Presentacién Personal: Arreglo ¥ aseo personal N { J [ ]
acorde al frabajo que realiza. s S
[ SUMATORIA DE CADA COLUMNA | q00 | [ | ]

Libique el punteo total dentro de los siguientes rangos:
SATISFACTORIO (<) 61 a 100 pts,  + INSATISFACTORIO ()0 a 60 pts.

Estoy de acuerdo en que el trabajador vuelva a laborar e este juzgado:
st [ ] MO

(’Vf'ﬂ /’7({‘, 94%'-?{7"- kﬁy"’l%“— Loty el T/;,ﬂ,hkaﬂ-!\f , S

Indique sus razones:

rece pdad de [P SRy iSIDE LS gromi AT o con §aggra v,

Aspectos que debe mejorar:

N,

i

o -tlﬂ .

p—
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L\ae\a"é'a\uzq @orakt.q )Vlom{fs S@.HC!D /W\/

GUATEW..

3 476

GUATEMALY, (L,

,...-

EVALUACION DE DESEMPENO DE ITINERANTES
Unidad de Administracién dg Recursos Humanos
's

1

FECHA DE LA EVALUACION

'

DATOS GENERALES ‘ o - LS d%{/M Jar
Nombre del Trabajador: ‘_',Tfjse', .F-er-n gmglo'?éca, Gc.g e

Dependencia: do. Q. Iml'c‘;v‘\axq, P@nal N, \>C./& . l
En sustitucién de: | ersma\ : OL = /§ P”\f (]

Cargo que ocupara: O%\Q\VQK é» €. /S'ibjo

Facha de inicia de interinato Fegha de finalizacidn de interinato

23 oe Moya 204/
i
Nombre dei Jefe inmediato

“.l(?é»(l kwc( @Qrg(m Mearales /L%&‘_’.hc"lhw

Puesto del Jefa }nmed1ato

ETU (s : J

23 <le Tonio 2011 |

IDENTIFICA CIéN DE LA CALIFICACION. .

Sélo se considera aprobado para conti

nuar realizando interinatos, cuando el puntea sd
encuentre entre el rango satisfactorio. '

S ... Satisfactorio:........................ 10 pis
MB ... . Moderadamente Bueno: ......... o7ptET
N L. Necesita Mejorar ........covooe... 05 pst.

- IN ... Insatisfactorio: ........oeoeo.o . .00 pts.

TAREAS ASIGNADAS

% R
(i RN} G L B
Enumere las tareas principales que el empieado realizd durante el t| p%labf@f/t?o U——

\,(\ \\\\
RN

DATOS DEL EVALUADOR

NOMBRE

DATOS DEL TRABAJADOR

Jose Fernaande Beocg, Cuiheq

NOMBRE

WRIRIEITATRIRES|
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L e Okes MO JUDICIAL
O fedi W0 GERENCIA L.  [ECURSOS HUMANOS
bl UNIDAD DEJADMINISTRACION
Qj%éﬁ_"[h—;, GUA'7 MALA, C. A.
ﬁUr\TE‘!:\.LA. CA

EVALUACION DEL DESEMPENO

Factores a calificar: marque con una x el cuadro que indique el desempefio del trabajador

(A 2 -~

N ———

By

10,

Conocimiento  del puesto:’’ Habilidades
tecnicas, practicas e informaciofi utilizada en el

trabajo. Utiliza adecuadamente I0s programas de
computacion,

Productividad: Eficiencia y eficacia del trabajo
elaborade. Utitizando los recurgos disponibles

independencia: Grado en el que el trabajo es
realizado con poca o ninguna-supervision.

Disponibilidad: Puntualidad{ permanencia en el
trabajo conforme lo requer.ig,o. cumple con los
horarios  establecidos. Tien& iniciativa. Pone
interés en aprender.,

Responsabilidad: Dedicacion y COMpPromiso
ante las tareas asignadas. Asume las

. L .
consecuencias de sus acdiones.

Asistencia: Su asistencid al trabajo es regular.

Soiicita  pocos o  muthos - permisos para
ausertarse de sus laboreb.

k",

Cégf_ia,biligi_a_d: Etica prq,f??;qr;‘aj”y_,,gjtaqg en que.

seipliéde Confiar que ef trabajadof termine sus
tareas y que les dara seguimiento.
S

Disciplina: Cumple’ normas, reglameritos y
disposiciones generdles. '
Servicio: Posee esplritu de servicio hacia el
usugrio externe e interno. Realiza sus tareas de
buéna manera, coopera con los demés. Tiene
buenas relaciones interpersonales

Presentacion Personal: Arreglo y aseo personal
acorde al trabajo que realiza. )

S MBE ..
10 o7

MM i
05

>0 [

e

L]

<

.,

—

T

—
~

SIOC O

T

SUMATORIA DE CADA COLUMNA

[ 60 | 28] I ;

Ubigue el punteo total dentro de los siguientes rangos:

SATISFACTORIO (><) 612100 pts,  *

INSATISFACTORIO (

10 a 60 pts.

Estoy de acuerdo en que el trabajador vuelva a laborar en este juzgado:

indigu

st >

e sus razones;

/ét/éj 7;(2:9:;155« ”:J_ et //fj 7}7Mfﬁl&w2ﬂ. -

Aspectps que debe mejorar:

Bl
&

arf——"

" .

[l g ‘__,/;'W—/'

o

- T . ) - :
ekt pnn) dad of i dees )
(ALCRE L -

ev————

pana %&c&@u@é
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RS ORGANISMO JUDICIAL
O e 5 0 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
ﬁm‘%a UNIDAD DE ADMINISTRACION
o GUATEMALA, C. A.
C"’O.J,'c‘\;?"’

_ C‘?G(L%\ic CL:\ D:b 1"‘:,-_:1&3’\;:;

QURTEMALA, (A,

EVALUACION DE DESEMPERO DE ITINERANTES
Unidad de Administracion de Recursos Humanos

FECHA DE LA EV%LUACI
j 1

DATOS GENERALES La‘fl DY L33

Nombre del Trabajador: Josd Fermarde Poce. Gumnea,

Dependencia;

Jddo . Dicime Pirrete Tnst, Toral N X D s

En sustitucion de:

Cargo que ocupara:

G—-\thm;\ éc ..'(&{30\!0

Fecha de inicio de interinato

O Al 2o J

Nombre del Jefe Inmediato

M\ihzx_ L‘O‘((':t“}a. Ab\t'iﬁf: (RU-’—\'J"‘)O

Puesto det Jefe Inmediato

Fecha de finalizacién de interinato

2o pad 2oy

IDENTIFICACION DE LA CALIFICACION

Sélo se considera aprobado para continuar r
encuentre entre el rango satisfactorio.

S .. Satisfactorio..............coeeen.n.. 10 pts H /FI s
MB ... Moderadamente Bueno:.......... 07 pts. !D foo
NB . ... Necesita Mejorar.....................05 pst. _;],-;l ,’ =
IN L Insatisfactorio: .........ccooeee.n.. 00 pts. NIt g_ .
, R RS NS
TAREAS ASIGNADAS o

Enumere las tareas principales que el empleado realizé durante el tiempo

_(E)e:jo\uq&—) AN ooce  o0cediende a eleloaiar - Decetos  dolos v

ealizando interinatos, cuando el punteo e

Lealenetss -+ asi coma  rcies  Gefracbaios dldemes Ao Leilad cote .

Aores . lleval < Gl Brdiercis,  eldofnnde  las &

RS, . Qe c:lerlw,ﬁ

de ele
DATOS DEL EVALUADOR

R S fe s
Sty O s

,{':S V-\“S S 0/(;% -
3 N c}‘ -f '

TJ\\“’\Q L’Dk‘.’,”'&a‘c-_ &\Dtc;“u&* (p\u-aﬁt)

NOMBRE

DATOS DEL TRABAJADOR

~.\C::;’_‘E .Tefmndi? (P\CC‘G. Gukﬂ&t

NOMBRE




ORGANISMO JUDICIAL
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE ADMINISTRACION
GUATEMALA, C. A,

GUATEMALA, C.A

EVALUACION DEL DESEMPENO

Factores a calificar: marque con una x ef cuadro aue Indique el desempefio del trabajador

_ S MB M N
1. Conocimiente del puesto: Habilidadss . . . ——
. ~lécnicas, précticas e informacion utilizada en el ;
¥ trabajo. Utiliza adecuadamente los programas de i
computacion.
& N s . . - !
2. Productividad: Eficiencia y eficacia dol trabajo V4
etaborado. Utllizando ios recursos disponibles .
3. Independencia: Grado en el que el rabajo es - /’
realizado con poca o ninguna supervieitn. _ | _
4. Disponibilidad: Puntuelidad, permanencia en el . - '
i trabajo conforme lo reguerido, cumple con los F/_ l I

horarios establecidos. Tiene niciabiva. Pone -
interés en aprender. ST

5. Responsabilidad:  Dedicacién Y cempromiso o }
ante las tareas asignadas. Asume Ias S
consecuencias de sus accionss.

8. Asistencia: Su asistencia al trabajo es regular, ¥

Solicita pocos o muchos permisos  para
ausentarse de sus labores. :

7. Confiabilidad: Etica profesional y grado en que .
se puede confiar que et trabajador termine sus
tareas y que les dara seguimiento.

8. Disciplina: Cumple normas, reglamentos y | v L L
disposiciones generales.

9. Servicio: Poses espiritu de servicio hacia el

usuario externo e interno, Realiza sus tareas de | ¥ :}

buena manera, cooperz con los cemds. Tiene L—o-
buenas relaciones interparsonales

10. Presentacién Personai: Arreglo y aseo personal ‘7/
acorde al trabajo que realiza.

| — SUWATORIA DE CADA COLUMNA AT ]

Ubigue el punteo total dentro de los siguienies rangos:
SATISFACTORIO (3\) 61 a 100 pts. * INSATISFACTORIO ( } 0 asipts.

Estoy de acuerdo en que el trabajador vuelva a laborar en este juzgado:
Y, ;

st | ¥ NOD [

ndique sus razones:

"l

Aspectos %]ue debe mejorar:

7% Avenida 9-20, Zana 9, Edificio Jade, ™ Nivel.

PAPEL PARA USO OFICIAL ¥ EXCLUSIYC DEL ORGANIENO JUDISIAL

T
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RO ORGANISMO JUDICIAL
Foo0k SERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
G, L.-'r UNIDAD DE ADMINISTRACION P
o St GUATEMALA, C. A. ;
/!J”_ \J“'
BLATLKEL A (A ’ No
EVAILUACION DE DESEMPENO DE ITINERANTFES T

Unidad de Administracion de Recursos Humanos

FECHA DE LA EVALUACION

] i
DATOS GENERALES 4 iz [zoll

P SAr SHRENBOGTRY SRISH RS LTRSS s YRR v

Nombfe del Trabajador: 1‘.356 Fbmnd <O E‘.OC;O Gufﬂm

Dependencia:

Canle o !‘\dlf";msﬁ‘\vo'!liuﬁ dO-. G\Q‘i‘l‘rﬁo ‘P@fw\t cke Mva

En sustitucion de: Apoun ?m, comlny ol gevvic 3

Cargo que ocupara: Qo

)

: ’,{W ) Fecha de inicio de interinato Facha de finalizacién de interinato

0, /‘LL ‘/mn 14 ,/‘E'L /T-O”

Nombre del Jefe Inmediate

Jrsaa  Svacsto b -, -carne,o,‘ex - lemvg
Puesto del Jefe Inmediato

L (;‘e_-,-e.n'k-t, ft\".l hav g, r-:‘?k \'s :4‘\ 1Y R ) CA SchL’,l‘O\Y W2
)

IDENTIFICACION DE LA CALIFICACION

Sola se considera aprehado para continuar realizando interinatos, cuando el punteo ssg

encuentre entre el rango satisfactorio. !

- I Satisfactorio:. ..o i 10 pts

MB .. Moderadamente Bueno J7 pts.

f.(ﬂ\‘_ NB ... Necesita Mejorar ? ........... 05 pst.

| IN .. Insatisfactorio: ........ creedenninnn.... DO pts,
TAREAS ASIGNADAS

Enumere las tareas princigales que el Eempleau:m realizd durante el tiempo laborado:

Log Ps amod S A Corugarmea .
S "

DATOS DEL EVALUADOR

Cesanw gvn?_s'].o ]—"hx?,,t \L—G\US/ L—’"’US
NOMBRE ‘

DATOS DEL TRABAJADOR

llllllll)nlmlll'l _

7 Avemda 9 20, Zona 9, Edifi cuo Jade. 2° Nivel.




G Lz GEHENCIA DE RECURSOS HUMANOS

~n

T UNIDAD DE ADMINISTRACION
LT GUATEMALA, C. A.
"'f:H_-\ P‘.b .

i A1EVA A [oa

EVALUACION DEL DESEMPERO

Factores a calificar; marque con una x et cuadro que indique el desemperio del trabajador

R MB NM

E 19 o7 05
1. Conocimiento  del puesto:  Habilidades

IN
0
técnicas, practicas e informacion utilizada en el {\ﬂ ] l : I]

trabajo. Utiliza adecuadamente los programas de
computacion, '

" 2. Productividad: Eficiencia y eficacia de! trabajo (7.
elaborado, Utilizando los recursos disponibles 3

3. Independencia: Grado en el que el trabajo es ~
realizado con poca o ninguna supervisidn. V

i

4. Disponibilidad: Puntualidad, permanencia en el
trabajo conforme o requerido cumple con los
horarios establecidos. Tiene iniciativa. Pone
interés en aprender.

i

5 Responsabilidad: Dedicacian Yy compromiso [
ante las tareas asignadas Asume las

consecuencias de sus acciones

Solicita pocos o  muchos permisos  para J
ausentarse de sus labores. : ¢

& Asistencia: Su asistencia al trabajo es regular. [“j/" .
L IJ
e

7. Confiabilidad: £tica profesional y grado en que [S_/”—' - [
s puede confiar que ef trabajador termine sus L7 o) - t

tareas y que les dard seguimiento,

8. Disciplina: Cumple normas reglamentos y "_Ef"] l
disposiciones generales. | I

8. Servicio: Posee espiritu de servicio haca el

usuario externo e interno. Realiza sus tareas de [ l 3{ l

buena manera, coopera con los demas. Tiene Le—--
buenas relaciones interpersonaies

10. Presentacion Pergonal: Arreglo y aseo personal N ’ ,
acorde al rabajo que realiza, L S L.

SUMATORIA DE CADA COLUMNA 3 T3 7 l

Ubigue el punteo total dentro de tos siguientles rangos:
SATISFACTORIO (1) 61 a 100 pts, " INSATISIFACTORIQ ( }0a 60 pts.

Estoy de acuerdo en que el trabajacor vuelva a laborar en este juzgadao:

| St | Y C T NO
indique sus razones: ' \
Conoce el 4\~0\Mnl'0.. en  taloy o Pan 1

Aspectos que debe mejorar:

™ Averuda 3-10, Zona 9, Edificto Jade, )" Nivael
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ORGIANISMO JUDICIAL

o GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
e UNIDAD DE ADMINISTRACION g
N UATEMALA, G. A. “in.c

; l - EVALUACION DB Qﬁ SEMPENO DE !NTERINATO[
Unidad de Adn‘xym's*raoldn de Racursos Humanos

FECHA DE LA EVALUACION

DATOS GENERALES. e - A3 ZL(’) sS04
JJ,;I)mt re|del Trabajador; - T@QQ XF?)M-QJ\M& %\@M \ﬂﬂuw-qu 7
ndencia: LQ'JQC‘) I/\'\ﬁ /(Q-Mﬁ & V O .

n

: E= i
c?argc) qlie ocupa: /E;Q-)%L—C M& ﬂ\— : ]

i
Ke]

I?.1?lLsti ucidn de: Ki}i\, ;-Qm M‘A KM(&\ ’eM .
echi di initio de inferinato Fecha de finalizacién de tnterglto

;}3:‘7{ O(;‘){fj—f\.?r)i\._(? ] LA =] ﬂ()(&)é_l

P ]Je; 1o del Jefe Inmediatd Q - 4

[ SIY 1S 5 P P e D

QENTIFICAGION DE LA CALIFICAC!
[

$e ¢ons(dera aprobado para contt Lua-

9 realizando interinatos, cuando e punteo se encuentrel
| ' rtr? B{ rangq satisfactprio. -
N
|

. SpTAMENTO O hjw-.u-lmmA‘«lu'
1 - ‘UCFELdR'bUQ HUM‘E?»_,\F“L
P 18 .. ... Satisfactorio: ............. [ eerereee 1O S ‘__\ﬂoa.a:b'i\‘“‘ . ‘ﬁ P N ey
i ME ..... ....Modar.adamente Bueng .__[.......... 07 pts. S e R R T e ;’{ W
: NH ....l...Necesijta Mejorar........ffooo oo G3 pst. 1)) 1% 4 Py 0 - \H 1,
; IN|.... .. Insatisfactorio:, ... cvvacforneniens 00 DS, . %;‘.‘ . Hu \‘l
B L i LT ET—T‘ Nt
e I CAREAS ASIGNADAS \\:::; S .};@,___:m
i f E[wrnﬁre las tareas pripcipales que el efnpleado realizé durante el mtggn b"'m__, L
: i ¢,
i l q (,EIBJJ,\ *E»*wam C'& A mm :
‘ i r - . -
Jq AN }.\;A O, /&K ( \&J—\—M /\
il \
i
: PATAS DELIEVALUADOR
]
1 !
| ’ > Q.
; H&Q@u, °Q/Loh ?R&&va}( @ 'S _
! / NOMBRE U U FIRMA Y SELLLO DE I.LA DEPENDENCIA
: DIATOS DELITRABAJMADOR

E | ) o | (
' Csa, FQNnCJ\WAC') \Zo&:\ Ls\:u'?n <, ' '

lf\
l ] ! NOMBRE FIRMA Y SELLO DE LA DEPENDERCIA
. .
; =
g E 7% Avenida 990,
[ ]

=
e



BAIN o7 ‘BPEP OIS ‘6 BUOZ| ‘03HG BPIUAAY o/

4

Q“"‘*?f‘/r" Y Q R RS T o N, *}f@w@'v‘ T

\ Jejolaul aqai anb s Dmajs;u
DA A SR SRR T
RSN IE" Wk D INA o ST

seuozeiisnslenpipl:

:opebzn| sisa us soleULeI J8S B BAlRNA Jopeleqen |3 anb us opidnos

14
k=
-
-
(73]
e

s1d09e0( ) OOLOVISILYSNI . | (oot e 19 (W) oolov-sig \ls

‘sobuel seyusinBisiso) ep oJusp (101 os1und |4 ar t1c1f '

I i
. P ' |
l | [ vNiiido vayo 30 vilolvng ]

' ‘gzijeal anb oflkge); e ahiooe
% feuosiad ovse|A gifany [ruostagluooeiu :

salBuosIedssiul saualoeie) sdusn

aua)y ‘sewsp s uoo eledooo ‘eleusw uana . \9‘7u
I N O P k
. ]
b

3p seale) sns|ezifeey "ouIe| 8 QUILIXS Olens
1@ epey o;o;rues] 8p muidse 8S0y 019|Asad

‘sgjeloual spuoIoIShAs) 4
| & sojuawe(Bos sewsou aidwnd euydiasig g

‘olpelunGas esep sef enb A geeld)
sns aunuls) Jopeleqel) 1@ anb sejuod spend ef
i I i SE l | enb us opesBiA puaisejord eoygy b

IpepIlgqeyuod (4
'S0} SNS ap asieesng
)< eied  sospuspd f soyonws o soood e HN0G
: enfis) se olkgell (e enusisise fg eous)sisy

BAUOITE SNis 8P BRIDUBNISUCH
] 'XI l ] SEl  auWnsy 'ﬂEpBUﬁlSE seai®) s\ | supR
ostwoidwos |A Howesipag  peppiqesuodsey ¢

13puRide us RISy
uod “BanEigi fausly ‘soppelgeise  sobeiol)
> s0f woa sdwho fopuenber o aukiojuos olegel
1o U9 eoUsURLLED ‘pePIfEMUNG PepIIgIUgds!q) Q

‘ A/ l L l I l uoisiniadiys sunfuiv o enofl uoo opei;;e%J ]
so ofegey (@|onl} |2 us opers EPuapuadiapul o )
N l ssiqivodsip sdsinoe: sop opuBAMA ‘opelogep i !
l l 1 j 1 ‘ [ ofeqen @p agraeo 19 A ejpu=ionn pEPIANPOIY é 1
.k

udpendwon | |

. 8p seweiboud sof sjuswepencapd eznn -ofeqen

X ‘ 9 ua epezgmﬁ udnoewuroiul @ seoloerd ‘sebjuods 1
sepepiideH | :disend jep  |ousnuiopueh | i

0 50 10 0k |

™ NN g S IJ)

] llopeleqen jap qusdwasep 12 @ Jiell
anb olpeno 8 X eun wod anbiewl eaes e seu0ed (TONIJNISTA 190 NOIOWI i

NE
AT Y

"y e
. ‘ \ <2 ueN
VO VIVINBLYN lg{j’ il
NOIDVHLSINIAAY 30 GV AIND %r o "?A
SONVIAINH SOSHNIZAY J4 YiONIY3D Cr%r.{ HES B |
B LN i

VISIanr OWsH HO

PAPEY




Programa Regional de USAID para el

Fortalecimiento de la Justicia Laboral CAFTA-DR
/ DEL PUEBLO DE LOS ESTADCS
UNIROS DE AMERICA

A quien interese.

por este medio hago constar que el sefior José Fernando Roca Guines, quien se identifica con la cédula de
vecindad de registro A-1 175487, extendida en el municipio de Mixco de! departamento de Guatemala; labora
en e} Programa Regiona! de USAID para el Fortalecimiento de la Justicia Labora) CAFTA-DR, devengando un
salario mensual de Q5000.00.

¥ para los usos gue al interesado convenga, firmo esta carta a los diez dfas del mes de diciembre 2008.

Atentamente,

César Criséstomo Barrientos Pellecer‘l
Representante de pais '

c.c. archivo ‘\ﬂ)
@ytgg&n!‘mg perr el

Programa Regional De ‘(_J?AID
Fortalesimiento de 1a Justicis T.aboral
CAFTA-DR

Programa Fortalecimiento de la Justicia Laboral CAFTA-DR/USAID
21 Calle 7-70 Zona 1 Corte Suprema de Justicia, 3er, Nivel, Oficina USAID
Tel. Directo 2426-7169, PBX 2248-7000 Ext, 4597, Fax 2248-7000 Ext. 4598
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_ vemtlsets mu tresctentas sesent .

Codlgo Unlco de identrﬁeaclé

s -espacto eere clento uno (2193 26363 0101)

. extendtdo por el Reglstrador Clwl‘«dﬁ-’

ias Personas del Reg;stro Naclona! de las Personas ‘

_de la_Republica de Guatamal )

.'EQTOR ESTUARDO MARROQUIN LARA de :

velntlcuatro anos de edad solter guatemalteco comercuante de este deICIllO se""

|dent1ﬁca con ei Documente Pansenal ‘ e ldentlﬂcamén (DPI) cen Cédugo Umcp _de

Identlf“ caclon (CUi) numem das—

venta y tres espacm tremta y cuatro "m'

_novecientos vemt:cuatro espacm saro Gento u uno (2993 34924 016 L 'extend:do =-par el

: Reglstrador Cnnl de las Perse g

de Guatemala c) MARTA

soltera, guatemaiteca sacretar

\I.dentlf ca con el Dacumemte

_ldent:flcacxén (CUI) numero 1

20

2]

2{ L

25

ABOG Yﬂo’fmo




|

24

2

|

28

SO EEHE

Iafs Personas de la Reptiblica de Guatemala. e) OTTO CARLOS LARA PAREDES, de

veinticuatro afios de edad, soltero, guatemalteco,'bachiller, con _domicilio en el

départamento de Santa Rosa, se identifica con el Documento Persconal de Identificacion

29,

(EiPl) con Cddigo Unico de Identiﬁcaciéﬁ (CUI) nimero dos mil setenta y ocho espacio

30

véintidés mil_ochocientos cuarenta espacio cero seiscientos seis (2078 22840 0608),

3

puivy

32

extendido por el Registrador Civil de las Personas del Registro Nacional de las Personas

de la Repiblica de Guatemala. fj FRANCISCA NUNEZ SANTISO, de treinta y dos afios

33

dé edad, soltera, guatemalteca, comerciante, con domigilio en ¢l departamento de Santa

34

Rosa se identifica con el Documento Personal de Identificacién (DPI) con Cédigo Unico

35

de Identificacion (CUI) nimero mil ochocientos veintiunc espacio setenta mil doscientos

3

O~

n:bventa y dos espacio dos mil doscientos doce (1821 70282 2212), extendido por el

37

Reglstrador Civil de las Personas del Registro Nacional de las Personas de la Republica

38

da Guatemala. g) ROSA ELVIRA NUNEZ SANTISO de treinta y cinco afios de’ edad,

39

sgltera. guatemaiteca, comerciante, con domicilio en el departamento de Santa Rosa, se

40

identiﬂca con el Documento Personal de ldentificacién (DP1) con Cadigo Unico de

4

—

42

Identificacion (CUD) nimero mil ochocientos veintiuno espacio setenta mil doscienios

oj'chenta y cuatro espacio dos mil doscientos doce (1821 70284 2212), extendido por el

43]

44

Registrador Civil de las Personas del Registro Nacional de las Personas de ia Republica

de Guatemala. h) HEYDI MARISOL PALACIOS RAMIREZ, de veinte afios de edad,

45

48

47

48

49!

50

: —_ - _ y
soltera, guatemalteca, comerciante, con domicilio en el departamento de Santa Rosa, se

identiﬁca con el Documento Personal de Identificacién (DP1) con Cédigo Unico de

Iaentiﬁcacibn (CUD) ndmerc tres mil quinientos guince espacio noventa y tres mil

setecientos cinco espacio cero ciento uno (3515 €3705 0101) extendido por el

Reqistrador Civil de las Personas del Registro Nacional de las Personas de ia Republica

|de Guatemala. i) KELVIN ILDE ALEXANDER LARA VASQUEZ, de veintisiete afios de

o e — o i 81 4 krdb i 3 A L Bt heer o 2 den
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2| Organizacion de carécter privado, no lucrativa, no religiosa, apoiitica, sacial, cultural,

27 educaﬁva, humanitaria, conservadora del medio ambiente y reservas naturales,

28 Capacitadora de asistencia social y de desarrollp integral de sus asociados. Articulo

29 dos. Objeto. El objeto de La Asociacion se constituye para velar por todas aquellas

30 perscmas con problemas especiales y gque necesiten el tratamiento fisiol6gico,

3

terapéut:co, psicolégico, psiquidtrico y medico; especificamente, destinado a nifios,

ag| Nifias, jovenes, mujeres, hombres y ancianos que han sido victimas de la pobreza, que

as| adolecen de la carencia en recursos basicos, que han sido objeto de discriminacion,

34 Violencia fisica, psiguica, econdmica y subliminal desde cualquier perspectiva. Asimismo,

35| iNvestigara sobre instituciones que puedan prestar ayuda a las personas que necesiten '

ss|@l acompafiamiento respectivo, tanto a nivel nacional como internacional, para el

57| tratamiento fisico, mental, psicolagico y econémico de los proyectos de la Asociacion.

38 Isor otra_parte, dara capacitaciones en el aspecto laboral, facadémico y conforme a

a9 convenzos con uhiversidades nacionales e intemacionales. Amculo tres. Domicilio. El

40 domtcﬂlo de la Asociacidn se establece en el municipio de Oratono, departamento de

4

—_

Santa Rosa. y_su sede en: el caserfo ‘Campo Nuevo’, Las Cabezas, municipio de -

42| Oratorio, departamento de Santa Rosa, donde se desarrollaran sus sesiones y

43 asam_tgleas; sin _embargo, la asociacibn podré establecer subsedes, oficinas y

44 deleqacion'es en cualquier parte del territorio de la. Repiiblica de Guatemala, asi como en

as| el extranjero. Articulo cuatro. Plazo. La asociacion se establece por tiempo indefinido.

+s| Articulo cinco. Fines: Los fines de La asociacién son: a) Mejorar el nivel de vida de |a

47 Q. oblacion mas pobre v necesitada de la Republica de Guatemala, en especial de
B i |

48 I:os habitantes del municipio de Oratorio, departamerito de Santa Rosa, impartiendo

49| Seminarios, capacitaciones, terapias médicas, talleres, dindmicas de integracion y

50 fehabi!itacién, campafias de concienciacion, publicaciones, conferencias y debates,

TR Fo TS T a —
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vy

24 realizacién de los mismos, serdn tramitadas ante la autoridad qué corresponda.

97 Q;AP!TULO SEGUNDO: DE LOS ASOCIADOS. Articulo seis. Requisitos de Ingreso:

28 Pjara ingresar como asociado se establecen los siguientes requisitos: a) Solicitar por

20 escrito su ingreso, b) Mayor de edad, ¢} Guatemalteco, d) Responsab]é, confiable, de

30 réconocida honorabilidad y honradez, e) Cancelar la cuota 0 contribucién que establezca

la Asamblea General. Se consideran asociados activos, aquellos gue estén inscritos en

32 el libro de ingresos y egresos de la asociacion, que cuenten con ia constancia que lo

41

12| acredite como tal suscrita por &l secretario vy el presidente de la Junta Direcliva, y estar al

34 dlia en el pago de cuotas ordinarias y extraordinarias que se establezcan. Articulo siete.

35 Derechos de los Asociados: a) Elegir y ser electos para optar cualquier cargo en la

1s| Asociacion; b) Tener voz y voto en las sesiones de la Asamblea General, ¢) Mantenerse

a7 informado _acerca de todos los_asuntos que tengan relacidn con ia Asociacion; d)

sg Participar en las actividades de la asociacién sin_restriccién alguna. Articulo ocho.

ag Deberes de los asociados. Son deberes de los asociados los sigyientes: a) Cumpilir y

40 ﬂacer que se cumplan los estafutos, reglamentos y demas disposiciones adoptados por

la asaciacién, v las leyes de la Repablica de Guatemala; b) Concurrir a las sesiones a las

4zl que fueren convocados; ¢) Desempeiiar con responsabilidad fos cargos y comisiones

-

1| que se les confien; d) Gestionar ante cualquier entidad ayuda bendfica para lograr los

a4 fines de la asociacién. CAPITULO TERCERO. ESTRUCTURA ORGANICA. Arficulo

45| NUBVeE, Organos: Son érgancs de la Asociacién los siguientes a) Asamblea General; y

46 b) Junta Directiva. Articulo diez. Asamblea General. lLa Asamblea General es la

17| méxima autoridad de la_asociacion. Articulo once. Integracién. La Asamblea General

48 Se integra_con los asociados aclivos presentes y legaimente representados. Articulo

49, doce. Sesiones de la Asamblea General: La Asamblea General se reunird en forma

so Ordinaria_una vez_al afio y en forma extraordinaria_las veces que sea necesario.
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2% f:-.‘-eneral Ordinaria. Las atribuciones de la_asamblea general son: a) Elegir a los

27 fniembros de la Junta Directiva; b) Autorizar las cuotas ordinarias y extraordinarias que

28 fieben pagar los asociados, propuestas por la junta diredtiva; ¢) conocer y resolver los

29 ?nformes‘ de actividades, estados financieros y contables, planes de trabajo y

so| presupuestos que presente la junta directiva. Articulo dieciocho. Atribuciones de la

3

—

_Asamblea -General Extraordinaria: Son atribuciones de !a' Asamblea General

32 EXtraordinaria: a) Autorizar la enajenacion o gravamen de cualquier bien mueble,

33 :i:nmueble o derecho de la Asociacién; b) Acordar la reforma de los presentes estatutos y

34 :reglamentos ¢) Aprobar los reglameﬁtos gue sean necesarios para la buena marcha de

35 los asuntos de la Asocuacnén Articulo diecinueve. Junta Directiva: La Junta Directiva

26 es el Organc Ejecutivo y Administrativo de la Asociacién y se integra con los siguientes

37 :cargos; a) Presidente; b) Viceprasidente; ¢) Secretario; d)Tesorere; y e) Tres vocales;

ag Vocai I, Vocal ll, Vocal lli. Articulo veinte. Duracion. Los miembros de la Junta Directiva

39 :duraran en sus cargos ires (3) afios v su desempefic serd_ad-honorem. Podran ser

40 ;keelectos por un periodo mas en forma consecutiva Unicamente, para que se garantice la

4 ?falternabilidad en log cargos. Articulo veintiuno. Eleccion. E! sistema de eleccién para

—_

42 ?:‘integrar la Junta Directiva, serd por cargos o por planilla, segiin_decida la_Asamblea

43 E'C':ianeral. La votacién se hara en forma secreta. Resultaran electos quienes obtengan la

44l mayona simple de votos. Articulo veintidés. Toma de Posesion. La junta directiva

as}. electa tomara posesién, a mas tardar, gumce dias desgués de Ia facha de su eleccion: a

46 excegcuﬁn de ia primera junta directiva, la cual lo hars i nmeglatamente Articulo

47 velntltrés Resoluciones_de la Junta Dlrectwa. Todas las _resoluciones de la Junta

asl. Dlrectwa deberan tomarse por rnayona sxmpie de votos Para que la reunion de ia Junta

49 Q| rectiva se considere validamente reumda se neca51ta de la presencia de por lo menos

50 _cinco de sus miembros. Articulo vemtlcuatro. Atribuciones de la Junta Directiva. Son

1L gy 1 AT
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26

2

~4

28

29

30

3

—

3z

con ios demas miembros de la junta directiva en los asuntos de la asociacién; b)

S:ustituir por su orden a los miembros de la junta directiva en caso de impedimento,

ausencia- temporal o definitiva si lo aceptare v si el caso lo amerita, excepto al

presidente. CAPITULO CUARTO. DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO.

Articulo_ treinta. Integracién _del Patrimonio: El patrimonio_de la_asociacién se

ébnsﬁtuye con todos los bienes y derechos que adquisra por cuaiquier titulo legal.

Reaiizara sus fines vy se sostendrd financieramente con las cuotas que ordinaria y

33

34

35

3%

37

extraordinariamente aporten sus miembros, las  contribuciones voluntarias, las

ci_oriaciones, cualquier producto o rendimiento de los bienes propios y de los eventos que

se realicen, y, por cualquier otro ingreso licito. Articulo treinta y uno. Destino del

F}atrimonio: El patrimonio de la Asociacién y los bienes particulares que 1o constituyen

s_'e destinaran exclusivamente a la consecucién de los objetivos y fines, quedandole

38

39

40

41

42

43

éxpresamente prohibida la distribucién de dividendos, utilidades, excedentes ventajas o

{arivilegios a favor de sus miembros. Ningin miembro de la asociacién podré aiegar

gerechos sobre los bienes de la Asociacion, aunque deje de pertenecer a elia o la misma

s_é _disuelva. Articulo freinta y dos. Fiscalizacién del Patrimonio. lLos recursos

f;atﬁmoniales de la Asociacién serdn fiscalizados por dos asociados que serdn

44

45

46

47

48

nombrados por la Asamblea General para un periodo de dos afios 0 en su casc por un

Auditor externo nombrado por la propia Asamblea General a peficiéh de uno de sus

éSociados. ‘Articulo treinta y tres. Bieneé Remanenltes. En caso de disolucion la

?\s_amblea General extraordinaria debera aprobar a que entidad deberan trasladarse los

bienes rémanentes, la que debera tener fines simiiafes a esta asociacién. CAPITULO

49

50

hUINTQ; DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. Articulo treinta y cuatro. Diferencias:

Toda diferencia que_surja enire los asociados o de estos para con la Asociacion, 56

:resolveré-'en forma amigable,_mediante la aplicacién de métodos aiternos de resolucion
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a1

44

Dt

26 e';staré obligada a conocerlo sin mas tramite. En contra de lo resuelto por la Asamblea

a7 _ge_neral en relacion al caso de apelacion, no_cabra ningln otro recurso propio de estos

gl @statutos. Articule cuarenta y uno. Actuaciones: Todas las actuaciones referentes a

p|este capitulo deben constar por  escrito. CAPITULO SEXTO. DE LAS

30 @ODIFIGACIONES A LOS ESTATUTOS, Articulo cuarenta y dos. Modificaciones.

Los presentes estatutos Unicamente podrén ser modificados o reformados por la

32 asamblea general extraordinaria, convocada especialmente para el efecto. Articulo

23 éuarenta y tres. Solicitud. La modificacion 0 reforma de los estatutos debe ser

34 éolicitada por escrito a la Junta Directiva por dos terceras partes de asociados activos y

.s|la_asamblea general extraordinaria conocera el caso. Articulo cuarenta y cuatro.

36 ﬁstudio. La Junta Directiva debera realizar un estudio de la solicitud de modificacion o

37 feforma de Ioé estatutos vy presentar sus observaciones y;un pi'oyec‘to que contenga las

3s| mismas a la asamblea general extraordinaria. Articulo cuarenta y cinco. Quérum de

39 hprobacién. Para la aprobacién de medificacién o reforma se requerira la presencia en

soasamblea de una mayoria especial formada por el sesenta y cinco por ciento (65%) de

los asociados aciivos y en el acta de dicha asamblea se debera cumplir con lo

«|Dreceptuado en_estos estatutos. Articulo _cuarenta y sels. Resolucién. Toda

43 ':n'wodiﬁc‘:acién alos estatgos deberé ser aprobada por el sesenta y cinco por ciento (65%)

e log asociados activos con derecho a voto presente o representado en la Asamblea

45 5'G‘-_enera\l Extraordinaria__gue conozca. CAPITULO SETIMO. DISOLUCION Y
46;|,jQUIDAcI0N. Articulo cuarenta y siete. Causas de Disalucién, La agociacién podré

47| disolverse por las siguientes causas; a) Por resolucién de autoridad competente; b) Por

sslresolucién de ita Asamblea General adoptada en sesitén_extraordinaria convocada

s9]. ificamente para este asunto y con el voto favorable de por lo menos en el setenta

sol por_clento de los asociados_activos; y ¢) Cuando no pudiere continuar con fos fines
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icu_laf cuaranm ‘-y oche. _ Procedlmle\to' de:

L:qu;daclon En la Asamb!e Gam.era Ezdraoxdlnana que apruebe la. dlsoluclén de Ia

entidad se deberé nombrar hasta .n éxlmo_e 'e dos (2) I{qwd;adares gunenes cumphré !

4|_con Ias funcnones que dicha: asambziea-‘"las aSIgne y obhgadamente con las sugu&entes* a)

Tener Ia representamén legal ée Asoclamon en 1|gu|dac;6n, b), E)g_gu‘ cuentas de Su:

admlnlstracrén a toda persona qu' ha ‘a - anejado lntereses de Ia Asociaclén* c:) Cumphr

.con las obh_gacsonesf pandientes

nelir as‘ gneﬁgg‘jpne;sﬂ.'Qvg.nrdlg_ntg.s_ al glem o de la
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32

26| Feglamentos, debera ser resuelto por la Junta Directiva. Si la interpretacion genera

controversia, deberd solicitarse dictamen a un Profesional del Derecho, para resolveria.

CUARTA: DE LA ACEPTACION. Los comparecientes aceptan y aprueban en su

totalidad el contenido de la presents, especiaimente, aceptan y aprueban los estatutos

aqui establecidos. Yo el Infrascrito Notario, DOY FE: a) Que todo io relacionado me fue

éxpuesto; b) De haber tenido a la vista los documentos personales de identificacién de

ios comparecientes; que di integra lectura al contenido de la presente escritura a los

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

464

47

48]

50

cbmparecientes, quienes enterados de su contenido, objeto, validez y de la obligacion de

Lé_gistrar el testimonio de la presente en el Registro de las Personas Juridicas y la

ihsci‘ipcién de la Asociacion ante la Superintendencia de Administracion Tributaria, o

aceptan, ratifican y firman.
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Hoja niimero ocho y Qltima.
0\

>

ES PRIMER TESTIMONIO. De escritura plblica namerc cincuenta
y cuatro (54). Que faccioné en la Ciudad de Guatemala, el
dfa veinte de Jjulio del afio dos mil dieciseis y que para
entregar a la ASOCIACION CIVIL NO LUCRATIVA DENOMINADA
VOCES DE VIDA, le extiendo, numero, sello y firmo en ocho
hojas las siete primeras y qgue anteceden son de el papel
especial de fotocopia.y.gue contienen la reproduccidn fiel
y exacta de su original y gque fueron reveladas hoy por mi

y ante mi y la hoja nfimero ocho es la presente y a la que
le adhiero un timbre de ley. Guatemala dia uno de agosto
de dos mil diez y seis.

@()

Hansel BriEs
ABOGADO Y NOTARID N
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i 24 . | MINLSTERIC DE GOBERNACION |
GOBIERNO DE LA REFOBLICA DE Registro de las Personas Juridicas l
UAT EI.V.[A[A |

MINISTERIO DE GOBERNACION

REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS
RAZON DE INSCRIPCION ASOCIACION CIVIL

Con base a la escritura publica nimero 54, autorizada en la ciudad de Guatemala, en fecha 20 de Julio de
2016, por el{la) Notario(a) JORGE SAMUEL CABRERA SARAVIA, se inscribe en este Registro bajo la partida
numero 418, folio 418, del libro 5 de Asociaciones Civiles, la asociacion denominada: "VOCES DE VIDA" la
gue podra abreviarse "VV", con domicilio en el departamento de Santa Rosa, municipio de Oratorio, cuyo
plazo seré Indefinido y su objeto es el siguiente: Velar por todas aquellas personas con problemas especiales
y que necesiten el tratamiento fisioldgico, terapéutico, psicolégico, psiquiatrico y medico; especificamente,
destinado a nifios, nifias, jévenes, mujeres, hombres y ancianos que han sido victimas de la pobreza, que
adolecen de la carencia en recursos basicos, que han sido objeto de discriminacion, violencia fisica, psiquica,
econdmica y subliminal desde cualquier perspectiva. Guatemala, 16 de Agosto de 2016. Expediente Numero

5112081645549, Arancel segtn Acuerdo Gubernativo Numero 404-2011, Q.150.00.

El Registro del presente documento no prejuzga sobre el contenido ni validez del mismo, ni del original gue
reproduce y no convalida hechos o actos nulos o ilicitos.

Registro de 'las-Penl-sm’ms Juridicas
5. avenida 10-53, zona 1, Ciudad de Guatemala, PBX 2413 - 8888 exis. 5614 y 5615
www.mingob.gob.gt/tpj
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ACTA NOTARIAL:DE.NOMBRAMIENTO:En |2 ciudad:de Guatemala, siende las echo -
horas del-dia veintidés de f.en.eme de dos: mit diecinueve, Yo, Jorge Samuel Cabrery:
Saravia, Notario, -constituido en ;mi:dﬁcina‘p_rofé‘sionala*ub'icada en la séptima avenida;. -
uno . guidn: cer§ nueve {1-09), de. Ia... zona. nueve .(9) .del: Municipio: de. Guatemala,
Departamento de Guatemala;.a requerimiento- del sefior: JOSE FERNANDO ‘-ROCA
GUINEA, quien -manifiesta. ser. de}:tneintawysUn'e‘=aﬁbs:=%.de-..‘édad,.so‘itero, .abogado y
notario,. guatemalteéo,--de este domicilio,;rsta:id__eritiﬁca con:el Documento Personal.de..
Identificacion -DPF- con Cdigo Unico- de, Identificacion. ~CUI- dos: mil sseiscientos
Cuarenta y'cuatro espacio setenta y: s‘eiﬁzmil‘;;tjoscientos; setenta y uno espacio cero .
ciento uno (2644- 76271 0101) extendido por. el Registro Nacional de:las Personas de

la Repuiblica de . Guatemala, ‘Cent'r_c);Arﬁérica, con. el objeto de hacer constar-su -

nombramiento como P.RESID_ENT.E DE: LA: JUNTA. - DIRECT VA .Y aREPR_ESENTANTE.r.
LEGAL DE tA ASQC!ACIéﬁ- CivIL: DENOM!NAEA :*VOCES DE VIDA” . que: podri .
abreviarse “VV”, procediéndose: para el efecto de la manera: siguiente: PRIMERA: Ef. .-
requirente pone a la vista:del infrascrita;-N.o'taria-ielzp-nimei.*-'l’.est‘-imoni‘o de la Escritura -
Piblica ndimero cincuenta. y éuatrbv(=54),'eaut0rizada en esta ciudad'de Guatemals;el - -
dia veinte de julio de dos mil dieciséis, :por el infrascrito Notario, el cual contiene el .
contrato. - de . la -constitucién .y -aprobacion- de. estatutos .de-la . asociacién civil
denominada “VOCES DE VI’DA".-Asimismo;i:me:pon'e ala-wista:la razén de inscripcion .
de la-asociacion. civil 'dénominéda “VVOCES -!JEVIDA"; de fecha:dieciséis de agosto de -
dos mil dieciséis, registrada-bajo_la' partida nlimero. cuatrocientos dieciocho (418), ...

folio. cuatrocientos. dieciocho: (.4_1-8),_% del libro-«cinco(5) -de..Asociaciones Civiles, .

- Expediente nimero: cinco billones: ciento doce mit ochenta'y un-millones seiscientos:

cuarenta y cinco mil quinientos cuarenta y nueve {5112081645549). del Registro de -

Personas Juridicas del Ministerio -'de%.;G'O'bemaCWﬂ%; W,li ﬁwumlﬁﬂ “E! ﬁ“ﬂ[fmﬂlﬂ y
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SEGUNDO: En la escritura publica identificada..en el punto anterior, deéntro del
capitulo tercero de sus estatutos, establece la estructura orgénica de la asociacion
civil, regulando lo siguiente: “Articulo diecinueve. Junta Directiva: La Junta Directiva

es el Organo Ejecutivo y Administrative de la Asociaciény se integra con los siguientes

cargos; a).Presidente; b} Vicepresidente; c) Secretario; d)Tesorero; y e) Tres vocales;.

Vocal I, Vocal ll, Vocal Ill. Articulo veinte. Duracion. Los miembros de la Junta
Directiva duraran en sus corgos tres {3) afios y su desempefio serd ad-honorem.
Podrdn ser reelectos por un periodo mds en forma consecutiva Ginicamente, para que
se garantice la alternabilidad en los cargos. Articulo veintiuno. Eleccion. El sistema
de eleccién para integrar la Junta Directiva, serd por cargos o por planilla, segtin
decida la Asamblea General. La votacidn se hard en forma secreta. Resultaran electos

quienes obtengan la mayoria simple de votos. Articulo veintidds. Toma de Posesién.

La junta directiva electa tomara posesion, a mds tardar, quince dias después de la

fecha de su eleccion; a excepcidn de la primera junta directiva, lo cual lo hard
inmediatamente. Articulo veintitrés. Resoluciones de la Junta Directiva. Todas las
resoluciones de la Junta Directiva, deberdn tomdrse por mayoria simple de votos.
Para que la reunion de la Jjunta pirectiva se considere vdlidamente reunida se
necesita de la presencia de por lo menos cinco .de sus miembros. Articulo
veinticuatro. Atribuciones de la Junta Directiva. Son atribuciones. de la junta
directiva: é} cumplir y hacer que se cumplan los reglamentos y las resoluciones de la
" asamblea general; b) promover actividades para mantener y ampliar los programds
de la entidad; c) dirigir la odministracién de I_a asociacién. Articulo veinticinco.
Atribuciones del Presidente. Son atribuciones del presidente las siguientes: a}
Representar legalmente a la asociacion, ejerciendo su personeria juridica en todos los

actos en que la misma tenga interés; b) Presidir las sesiones de la asamblea general y
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de la Junta Directiva; ¢} autorizar coh elsecretario el libro de actas de las sesiones de -
la asambleq.general y. de la junta.directiva, asi.como'e! libro de ingresos y egresos de .
los .asaciados.” TERCERQ':.faA’simisf.nﬁ-.ﬁr_ejl;!iequireﬁte,_:;:fn“@ poneala vista, el acta riotarial:
que contiene'fa celebracion de la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS de Ja
entidad deno"rniaadé “MOCES: DE 'VIDAY;: ﬁéglabrada ante mis oficios notariales, ‘el dia-:
diecinueve de marzo del afio dos'mil dieciocho, elicual establece:en su-parte conducente

lo siguiente:. “PRIMERO: ‘Se .ve‘r,iﬁcgzald-:.gre'sencia . de Quérum. para celebrar. lg.

ASAMBLEA %Cﬂ;‘.NERAL ORDINARIA. DE ASQCIADOS,; estando: presentes mds del setenta ..

y_cinco .por’ cie‘_nfo- del:total -de asociddos .activos, por lo. .que se procede a la

aprobacion: de. la -agenda_respectiva, el cual consiste en: {...) ii) Cancelacidn:.de

nombramiento delsefior flde Alexander Lara Chavarria, en. calidad de Presidente de la

Junta: Directiva y :Reﬂres'entg‘nte_ Lteqgal de:la ‘entidad denominada “VOCES DE. VIDA”:

por renuncia al cargo y por:renuncia total eila calidad. de.asociado. iii} Noembrar al::

sefior José Fernando Roca: Guineg,: comoinuevo -Presidente > de la. Junta: Directiva-y. -

Representante \Legal de lo_entidad: dénominada “VOCES. DE VIDA”. SEGUNDO: Se..

declara abierta la presente ASAMBLEA. GENEML"OR!)INARIAZQE ASOCIADOS dela.

entidad. denominada :“VOCES: DE ‘\VIDA”, TERCERO: - (..} Manifiesta el sefior lide

Alexander. Lara.Chavarria; gué; por, intereses personales-ajenos. a los:de-la asociacion: .

civil "Voceés/de Vida”; por falta:dé tiempo en sus actividades-laberales y. por. decision ;-

unilateral.dé.su.

persona:RENUNGIA: EXPRESAMENTE ‘a:la_cdlidad. de'asociado y. por, -

ende.al-cargo ocupade dirénte estos dfios en laJunta-Directiva de la. asociacidn. civit

VOCES DE VIDA. La-Asgmblea .-Genem:’-:.c}rdinaria; de Asociados, reuniday torando:en;

cuenta lo.expuesto; -aprueba la kara: Chavarria

RENUNCIA .det: sefior fide Alexande

somete ‘@ punto.de discusidn. el nombramiento de¢l-sefior José Fernando Roca Guineq, -

v Representante Leqdl de la-Asociacid,

I

|
como huevo ﬁres:ajente Je la Junta. Directiva

nZQ@
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civil “Voces de Vida”. CUARTO: En virtud de {o anterior, la_Asamblea_General

Ordinaria de Asociados, después de ampiias deliberaciones, por unanimidad designan

como PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL, por el plazo de

tres (3) afios a partir de la.fecha de su inscripcion, al sefior JOSE FERNANDO ROCA

GUINEA, quien podrd representar a la asociacién.civil denominada “VOCES DE VIDA”

judicial y extrajudicialmente y tendrd todas las facultades establecidas por las leyes

vigentes v la escritura social, sin limitacién algung. QUINTO: Como consecuencia, la

Asamblea General Ordinaria de Asociados por unanimidad acuerda CANCELAR EL

NOMBRAMIENTO del sefior ILDE ALEXANDER LARA CHAVARRIA como Presidente de la

junta - directiva_y representante legal de lg asociacion civil denominada VOCES DE

VIDA, teniendo como nuevo nombramiento, el consignado en el punto_anterior de la

presente acta. SEXTQ: Se autoriza y 'se:faculta al sefior JOSE FERNANDQ. ROCA

GUINEA, para qué, concurra ante notario  para._la__autorizacién, _inscripcion y .

cancelacién del nombramiento del sefior lide Alexander Lara Chavarria, asi como Ia

gutorizacién de la respectiva acta de su nombramiento como PRESIDENTE DE LA

JUNTA DIRECTIVA_Y_REPRESENTANTE: LEGAL . de:la. entidad _“Voces de Vida” e

inscripcion en el Registro de Personas Juridicas del Ministerio de Gobernacion de la

Republica de Guatemala.” CUARTO: No habiendo nada mds que hacer constar y para

que sirva de legal NOMBRAMIENTO al sefior JOSE FERNANDO ROCA GUINEA, en su
calidad de. PRESIDENTE DE LA ‘JUNTA-VDIRECFEVA--.!‘-,BEI?RES.ENTANTE LEGAL de la
asociacién civil no lucrativa denomihada “VOCES. DE.VIDA” con _las facultades y-
limitaciones expresadas en.las clausulas anteriores,’ cuando son ‘las ocho horas con-
treinta minutos, en el mismo lugar y fecha de su inicig; doy por terminada la presente -
acta notarial, {a que extiendo en tres hojas de papel bond, utilizadas, las dos primeras

en ambos lados, y ia tercera, inicamente en su anverso, adhiriendo un timbre fiscal
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por el valor de cien quetzales, con niémero de registro cero sesenta y tres mil treinta
y cuatro (063034), para cubrir el impuesto correspondiente, y demas timbres de ley;

leido Io escrito al requirente, la acepta, ratifica y firma junto con el Notario que

autoriza, quien de todo lo actuado DOY FE.
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GOBIERNOC DE LA REFUBLICA DB Registro de Ius Personus Juridicas

GUATEMALA

MINISTERIO DE GOBERNACION

N

REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS
RAZON DE INSCRIPCION DE NOMBRAMIENTOS

Con base al acta notarial autorizada en la ciudad de Guatemala, en fecha 22 de Enere 2019, por el Notario
JORGE SAMUEL CABRERA SARAVIA, se inscribe en este Registro bajo la partida namero 246, folio 246, del
libro 59 de Nombramientos, el nombramiento de JOSE FERNANDO ROCA GUINEA, como PRESIDENTE DE
LA JUNTA DIRECTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL de la entidad "VOCES DE VIDA" la que podra
abreviarse "VV", inscrita en el Registro de Personas Juridicas, bajo la partida 418, folic 418 del libro 5 de
Asociaciones Clviles. Plazo del Cargo: Inicia el 26/2/2019 y vence el 25/2/2022. Guatemala, 26 de Febrero
2019. Expediente Numero 5114021988581, Arancel segtin Acuerdo Gubernati'vo Numero 404-2011, Articulo 2;
Q. 75.00.

El Registro del presente documento no prejuzga scbre el contenido ni validez del mismo, ni del original que
reproduce y no convalida hechos o actos nulos o ilicitos.
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TREIBUNAL ELECTORAL

TEDE FE"

“POR ELECGIONES DERMOCRATICAS ¥ TRANSPARENTES NS

LEL DEPORIE PEDERADO

e

Resolucion de aprobacion de proceso electoral TEDEFE-ASODEPT-

BAD-JUT-10/2019.

TRIBUNAL ELECTORAL DEL DEPORTE FEDERADO, Guatemala, tres de

septiembre de dos mil diecinueve,

Setieneala v:sta para e "olver el ,proceso eieccwnarlo de ia

A R L AN A L bt A i

CONSIDERANDO:
Que la Asamblea indicada se realizd de conformidad con la ley vy en la misma resulté
ganadora por mayona de votos [a piamlla nimero uno mtegrada nor los senores. JOSE -
ALBERTO GR!JALVA G‘ONJALEZ JOSE FERNANDO F.‘.DCA GUINLA v
PAULAMARIA ESCOBAR N,&TARENO, para ocupar los cargos de Presidente,

Secretarie- y Tesorero del Comité Ejecutive de la Asociacién Deportiva

Departamental de Badminton de Jutiapa.

4a. Calle, 7-52 da la Zona 9, Edificio Torre Azul, @no. Nivel, Oficing 832, « Teldfonos: 2361-8760, 2561-539%,

ABOGADO Y NOTARIO

WNEANEIR







POR TANTO:
Con base en lo considerado y en lo que para el efecto preceptian los Articulos 105, 1067,
108, 108, 110, 150, 153, 154, 155, 158, 158 y 160 de la Ley Nacional para el Desarrollo
de la Cuilura Fisica y del Deporte, este Tribunal al reso[ver DECLARA: 1) VALIDO e!
evento eleccionario realizado el VEINTICUATRO” Di: AGOSTO DE DOS MiL
DIECINUEVE, garq elegir a las personas que deben ocupar los cargos convocados en la
Asoeiscion Deportiva Departfamental de Badminton de Jutiapa; 11} En consecuencia
declara ELECTOS a los senores JOSE ALBERTO GRELIALVA GQN?ALEZ, JCSE
FERNANDQ ROCA GUINEA y PAULAMARIA ESCOBAR NAT ARENO para ocupar os
cargos de Prasidente, Secretarso y Tescrero de) Comité Ejecutwo “de a Asociacidn”
Lenortiva Depalt::mental de Badminion de Jutiapd, para finalizar periado el SIETE DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE! 1) Nofifiquese. -
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TEDEFE

"POR ELEGCIONES DEMOCRATICAS Y TRANSPARENTES

S PURAL B BT ORAL,
DEL BEPOLIE FERERADC

En la Ciudad de Guatemala el dia seis de septiembre del afio dos mil
diecinueve, siendo las dieciséis horas con veinte minutos, en la sede del
Tribunal, cuarta calle, siete guidén cincuenta y tres, Edificio Torre Azul,

Noveno Nivel, Oficina novecientos dos de la zona nueve de esta ciudad,

NOTIFIQUE via comea electronico hidrofuerzagti@wgmail.com,

albestriavog@botmail.com, pa '7
ALBERTO GRIJALVA GON:
PAULAMARIA ESCOBAR
S electoral, de fecfia
Tribunal Electo '

\atareno@gmail.com, a los sefiores: JOSE
Z,:JOSE  FERNANDO ROCA GUINEA vy

i

iprobacion de proceso

FECHA,

D3/09/2018

4ta. Callte, 7-53 de la Zona 9, Edificio Torre Azul, 9no. Nivel, Oficina 802, - Teléfonos: 2361-8760, 2361-8309,
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= Szarata Valdés '
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| oo oo COOPERACION BILATERAL CUBA - GUATEMALA

B e TR SO GOORDINACION BMC SAN MARCOS

San Marcos, 19 de sepliembre del 2023.

A: Quien interese

De ia manera mas atenta me dirijo 2 usted desedndole éxitos en sus actividades diarias.

El motivo de la presente es hacer constar que JOSE FERNANDO ROCA GUINEA con
documento de identificacion ndmero 2644 76271 0101 ha participado de manera voluntaria
en las Jornadas de Salud organizadas por ia Direccion Departamental de Redes integrales
de Servicios de Salud y la Brigada para permitlr el acceso a los servicios sanitarios, como
uno de los derechos humanos fundamentaies, a comunidades del drea rural de este
departamento, beneficiando a famifias de escasos recurses durante el perfodo comprendido
entre Enero del 2021 vy la presenie fecha. Su participacion fue muy valiosa para la
organizacién y desarrollo de estas actividades que permitieron realizar acclones integrales
de salud en las comunidades mas necesitadas.

Sin otro particular, me suscribo de usted







LEGALIZACION DE DOCUMENTO:

En la ciudad de Guatemala, el dia dieciséis (16) de mayo del afio dos mil veinticuatro (2,024),
como Notario, DOY FE: que las CIENTO VEINTITRES (123) HOJAS de papel bond
tamafio oficio en papel especial para fotocopias que anteceden son AUTENTICAS en virtud
de haber sido reproducidas el dia de hoy directamente de su documento original, las cuales
reproducen el siguiente documento: a) Quince (15) diplomas emitidas por distintas
instituciones sobre diversas tematicas a favor del sefior José¢ Fernando Roca Guinea; b)
Constancia de Prestacién de Servicios como Abogado en Materia Penal de la entidad DGTA
Sociedad Ané6nima, en favor de José Fernando Roca Guinea; ¢) Constancia de Prestacion de
Servicios como Abogado en Materia Penal de la firma de abogados denominada IURECO,
en favor de José Fernando Roca Guinea, d) Constancia de Prestacién de Servicios
Profesionales como Aseser en Materia Penal de la entidad SEPROGUA, en favor de José
Fernando Roca Guinea; ¢) Constancia de Prestacidn de Servicios como Abogado Externo en
Materia Penal del Bufete de Abogados Guerrero y Villatoro Juristas, Sociedad Andnima, en
favor de José Fernando Roca Guinea; f) Constancia de Prestaciéon de Servicios como
Abogado Externo en Materia Penal de la entidad Aspectos Contables, en favor de José
Fernando Roca Guinea, g) Constancias de Prestacion de Servicios Profesionales y Contratos
de Prestacion de Servicios de la Direccion General del Sistema Penitenciario a favor de José
Fernando Roca Guinea; h) Constancias y Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
como Asesor del Consejo Nacional de la Juventud del sefior José Fernando Roca Guinea; i)
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales como Consultor y Asesor del Ministerio
de Salud del sefior José Fernando Roca Guinea; j) Constancia y Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales como Abogado de la Procuraduria General de la Nacion del sefior
Jose Fernando Roca Guinea; k) Contrato de Servicios Técnicos prestados al Ministerio de
Salud del sefior José Fernando Roca Guinea; I) Constancia de Prestacion de Servicios
Técnicos en Sistema Penitenciario del sefior José Fernando Roca Guinea; m) Constancia de
Prestacion de Servicios en la Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala
del sefior José Fernando Roca Guinea; n) Certificacién de puestos, constancia laboral,
evaluacién de desempeiio del sefior José Fernando Roca Guinea como Auxiliar Judicial de
Instancia en el Organismo Judicial de Guatemala; #i) Constancia laboral del sefior José
Fernando Roca Guinea en el Programa Regional de USAID para el Fortalecimiento de la
Justicia Laboral CAFTADR; o) Diploma por la Medalla a la Excelencia Profesional emitido
por el Presidente del Tribunal del Honor del Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala,
p) Primer Testimonio de la Escritura Constitutiva de la entidad no lucrativa siendo la
Asociacion Civil denominada Voces de Vida con su respectiva inscripcion registral la cual
acredita al sefior José Fernando Roca Guinea como asociado fundador de la misma; q) Acta
Notarial de nombramiento con su respectiva razén de inscripcién del sefior José Fernando
Roca Guinea como Presidente de la Junta Directa y Representante Legal de la Asociacion
Civil denominada Voces de Vida; r) Resolucién del Tribunal Electoral del deporte federado
que acredita al sefior José Fernando Roca Guinea como Secretario de la Asociacién Deportiva
de Badminton del departamento de Jutiapa; s) Diploma por apoyo a embalaje y logistica de
kit por el Covid19 del Consejo Nacional de la Juventud -CONJUVE- al sefior José Fernando
Roca Guinea; t) Constancia por participacién voluntaria en jornadas de salud en la
cooperacion bilateral Cuba-Guatemala de la Coordinacién BMC de San Marcos de




José Fernando Roca Guinea. En fe de lo cual firmo y sello, la que consta en ciento veintitrés
hojas de papel bond tamafio oficio, siendo ésta tltima la ciento veinticuatro en la cual se
incluye la presente acta de legalizacién ala cual se le adhieren los timbres de confonmdad

con lo regulado en la ley.
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INTRODUCCION:

El Instituto de la Defensa Publica Penal, desempefia un papel fundamental en la
proteccién de los derechos individuales, la equidad procesal y la integridad de! sistema
judicial, contribuyendo asi a la construccion de sociedades mas justas y democraticas,
garantizando a la vez que todas las personas, principalmente las mas vulnerables y con
escasos recursos economicos, tengan acceso a representacion legal en los
procedimientos judiciales, lo cual promueve la igualdad ante ia ley y evita que los
individuos mas susceptibles sean excluidos del sistema judicial.

L a defensa publica penal es fundamental para garantizar juicios justos, acompafiamiento
de profesionales especializados y evitar la posibilidad de condenas injustas,
desempefiando un papel crucial en la proteccion de los derechos humanos, contribuye asi
a mantener la imparcialidad y la integridad del sistema judicial, al mismo tiempo que ayuda
a aliviar la carga del sistema judicial al agilizar los procesos judiciales y evitar retrasos
innecesarios. Finaimente, la defensa publica penal desempefada de manera eficiente
aumenta la confianza en el sistema judicial, manteniendo la legitimidad institucional y
promoviendo el cumplimiento de las decisiones judiciales por parte de la sociedad.

E! Instituto de la Defensa Publica Penal, siendo una instancia de caracter pablico, debe
ser una institucion técnica con la capacidad de tomar decisiones basadas en criterios
objetivos, promoviendo la eficiencia y la eficacia, ia imparcialidad, ia transparencia y el
profesionalismc en beneficio de la sociedad en su conjunto, promoviendo ante todo la

neutralidad e imparcialidad, la transparencia y rendicion de cuentas, el profesionalismo y
la especializacion, asi como el enfoque del bien comun.

Se presenta a continuacion, una propuesta de PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL
bajo la figura de Director del Instituto de la Defensa Publica Penal de la Republica de
Guatemala, para el periodo comprendido del 2024 al 20292, respectivamente, como un
instrumento que guie la intervencién coordinada institucional para alcanzar la vision, la
aplicacion de la ley respetiva y sobre todo, el cumplimiento del articulo 1 del Decreto No.

129-97, asi como brindar servicios de atencién con calidad y calidez y acompafamiento a
la sociedad guatemalteca.
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MARCO LEGAL VINCULANTE:

Se mencionan los principales instrumentos legales o normativos generales y especificos
que tiene relacion directa con el desempefio de las funciones del Director del Instituto de
la Defensa Publica Penal de la Republica de Guatemala:

Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala
Ley de Servicio Publico de Defensa Penal, Decreto No. 129-97

Reglamento de la Ley de Servicio Publico Penal, acuerdo No. 04-99
Ley organica del Ministerio Publico

Ley del Procurador de los Derechos Humanos
Cédigo Penal

Codigo Procesal Penal

Ley del Sistema Penitenciario

Ley del Servicio Civil

Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Niimero 114-97

Ley de Simplificacion de Requisitos y Tramites administrativos, Decreto No. 05-
2021
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA INSTITUCION:

El Instituto de la Defensa Publica Penal, desempefia un papel fundamental en la
proteccion de los derechos individuales, 1a equidad procesal y la integridad del sistema
judicial, contribuyendo asi a la construccion de sociedades mas justas y democraticas.

Esta institucion, nacié a luz piblica y vida juridica en el afio 1997, con la emision y vigencia
del Decreto No. 129-97 (Ley de Servicio Publico de Defensa Penal), es una institucion
plblica con independencia técnica y funcional, es un organo de control juridico vy
administrativo que forma parte del sistema integrado de justicia de la Republica de
Guatemala y que tiene la responsabilidad de asistir gratuitamente a personas de escasos

recursos econdmicos de todo el pais y que estén vinculados a

procesos penaies
legaimente declarados.

En los 27 afios de vida juridica que tiene Ia institucion, se ha proyectado y servido a la
sociedad, brindando servicios publicos de defensa penal con calidad y cobertura, que esta
llegando a todas las regiones del pais, ain siendo necesaria la ampiiacion de cob

ra
territorial para brindar el acompafiamiento y asesoria legal a ia sociedad






Actualmente el Instituto, siendo parte del sistema integrado de administracion de justicia,
tiene una cobertura estimada de 44% en enfoque territorial dentro del contexto municipal
del pafis, traducido en un poco mas de 150 municipios que albergan presencia directa
institucional, y aunque se ha marcado un minimo incremento anual de cobertura, no ha
sido el esperado de acuerdo a la demanda que la sociedad necesita de la institucion,

siendo un factor limitante la disponibilidad presupuestaria para ia prestacion de los
servicios institucionales.

De acuerdo con la ndémina de registro en el departamento de recursos humanos, se
dispone de un inventario de un poco mas de 1,550 trabajadores, de los cuales 1,200
personas, son abogados que atienden a mas de 100 mil usuarios y casos anuales a la
sociedad. Presupuestariamente, la institucién posee el segundo presupuesto mas bajo
dentro del sector justicia, ya que para el presente afic 2024, el mismo asciende a ia
cantidad de Q 356.7 millones (Q.266 millones en funcionamiento y Q.90.7 millones en
inversion), mismos que estan destinados en mas del 90% para cubrir e programa de
funcionamiento, destinandose muy poco para el fortalecimiento del programa de inversién,
lo cual ha limitado marcadamente la ampliacion de cobertura en la prestacion de servicios

institucionales, sin embargo la ejecucion presupuestaria anual se ha mantenido en
promedio alrededor del 95%.

Como retos y desafios de plantean de manera general, realizar una gestion integral
enfocada a fortalecer los procesos y servicios institucionales en beneficio de la sociedad,
lo cual iniciara negociando una mayor asignaciéon presupuestaria con diferentes fuentes
de financiamiento, fortalecer la tecnologia de comunicacion e informacién, y sobre todo
establecer una cultura de transparencia y ética institucional. La base para la gestion del
incremento presupuestario en los siguientes cinco afos sera la planificacién integral
contextualizada en los PEl, POM y POA respectivamente, con el fin de proyectar
socialmente a la institucién y llevarla a tener la presencia en los 340 municipios del pais

dentro de las ocho regiones territoriales que incluyen las mas de 20 culturas y etnias
mayas en toda la Republica.

VISION, MISION Y VALORES INSTITUCIONALES:

Siendo una institucion auténoma con independencia técnica y funcional, que presta el
servicio de defensa legal gratuita en el ramo penal, se persigue ante todo dar fiel
cumplimiento y reafirmacion tanto a la visién y mision institucionales, principalmente, al
mandato constitucional y al mandato institucional, asi como el establecimiento de un

proceso permanente de revision y actualizacion tanto de los valor
de la institucion.

filosofia
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1. Fortalecer la calidad de la defensa puablica penal en beneficio de los usuarios
de la institucion:

v

Implementacién de programas permanentes de formacién y capacitacién
académica y profesional del capital humano para la prestacion de servicios
institucionales, especiaimente, para los abogados defensores publicos.

Gestion permanente de recursos adecuados para el desarrollo de las funciones

judiciales, administrativas y estratégicas para una defensa eficiente, eficaz y
efectiva.

2. Potenciar la infraestructura fisica y tecnologia de comunicacién digital de la
institucion:

v

v

La modernizacion de los sistemas y plataformas informaticas de gestion judicial
de los procesos penales y de comunicacién con los sujetos procesales.

Ampliar y mejorar la infraestructura fisica de prestacion de los servicios
institucionales.

3. Ampliar el acceso a la justicia bajo la filosofia institucionai:

v

v

Establecimiento de un sistema de comunicacion y divulgacién de servicios
institucionales por diferentes vias, para llegar a la poblacion necesitada.

Implementacion de programas institucionales de servicios de atencion
especializada para poblaciones vulnerables.

4. Potenciar la investigacion y la innovacion, asi como ia creacion de una

coordinacion de consultores técnicos en la defensa penal de las personas
sujetas a proceso penal:

v
v

Fortalecimiento y evaluacién de la unidad de investigacion juridica.

Promocién de programas de innovacion e investigacion en la defensa publica
penal.

La creacion de una unidad especializada integrada por distintos profesionales

en diversas ramas, que coadyuven en aportar medios investigativos pa
defensa en favor de las personas sujetas a proceso penal.
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Promover alianzas institucionales y de cooperacién para la defensa publica
penal:

v Establecimiento de convenios de cooperacion con entidades
gubernamentales y ONGs.

Participacion activa en mesas de didlogo y grupos de trabajo relacionados con
el sistema judicial.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO:

v

Formulacion e implementacion de procesos institucionales de planificacion,
contextualizados en los PEI, POM y POA respectivamente

Desarrolio de planes especificos para cada objetivo estrategico.
Asignacion de responsabilidades y recursos necesarios para la implementacion.

Establecimiento de indicadores de seguimiento y evaluacion.

Establecimiento de mecanismos periddicos de evaluacién de avance y alcance de
resultados.

Socializacioén de informes generales y ejecutivos temporalizados, sobre el
progreso del plan de trabajo y de los planes institucionales

identificacion de areas de mejora para futuras planificaciones.

Revision y ajuste de estrategias segin los resuitados obtenidos.

PRINCIPALES EJES DE TRABAJO:

Se refiere a las areas tematicas que agrupa una serie de intervenciones institucionales
relacionadas entre si, y orientadas hacia un propésito comdn. Los ejes de trabajo ayudan
a organizar y estructurar el plan de trabajo, permitiendo una visién mas clara y coherente

de las actividades que se flevardn a cabo para alcanzar los objetivos estratégicos
establecidos. ‘







1. Transparencia institucional y rendicion de cuentas:

La transparencia institucional y 1a rendicion de cuentas son dos conceptos fundamentales
en la gestion gubernamental y organizacional que promueven la responsabilidad, la
confianza y la eficacia en el ejercicio del poder y la toma de decisiones. La transparencia
institucional se refiere a la divulgacion de informacion, mientras que la rendicion de
cuentas se refiere a la responsabilidad por dicha informacion y las acciones derivadas de
ella. Ambos conceptos son fundamentales para promover la buena gobernanza, la

confianza publica y el desarrollo sostenible en cualquier coniexto organizacional o
gubernamental.

Transparencia institucional:

Se refiere a la apertura y accesibilidad de la informacién relacionada con las actividades,
decisiones y procesos de una institucion publica o privada. Implica gue la informacion
relevante esté disponible para el publico de manera clara, comprensible y oportuna. La
transparencia institucional fomenta la confianza de los ciudadanos y otros interesados,

permite la supervision y el escrutinio pablico, y contribuye a prevenir la corrupcion y el
abuso de poder.

Rendicién de cuentas:

Es el proceso mediante el cual una institucion o individuo es responsable de sus acciones,
decisiones y resultados ante las partes interesadas, incluidos los ciudadanos, los clientes,
los inversores y otros actores relevantes. La rendicidn de cuentas implica que las
instituciones sean responsables de explicar y justificar sus acciones, responder a las
criticas y los cuestionamientos, y asumir las consecuencias de sus actuaciones, ya sean

positivas o negativas. Esto ayuda a garantizar la responsabilidad y la integridad en la
gestion de recursos y en el logro de objetivos organizacionales.

2. Fortalecimiento de capacidades del recurso humano para el
desempeiio de sus funciones:

El fortalecimiento de capacidades del recurso humano implica invertir en el desarrollo
integral de los empleados, tanto en términos de habilidades técnicas como de
competencias profesionales, con el fin de mejorar su desempefio individual y contribuir al

éxito y la sostenibilidad de la institucidon, para lo cual se actuara de ia siguient
operativa:
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Formacién y capacitacion:

Proporcionar programas de formacién y capacitacion disefiados para desarrollar
habilidades técnicas, conocimientos especializados Y competencias especificas
relacionadas con las tareas y responsabilidades jaborales de los trabajadores. Desarrolio
profesional: Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional que permitan a los
empleados mejorar sus habilidades de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
resolucién de problemas y toma de decisiones, entre otras competencias blandas.

Mentoria y tutoria:

Establecer programas de mentoria vy tutoria en los cuales los empleados mas

experimentados guien y apoyen a los menos experimentados, facilitando asi el
intercambio de conocimientos y experiencias dentro de la organizacion.

Rotacidon de puestos:

Promover la rotacién de puestos o asignaciones temporales que permitan a ios

empleados adquirir experiencia en diferentes areas de la organizacién, ampliando asi su
conjunto de habilidades y conocimientos.

Evaluacion del desempenio:

Realizar evaluaciones periédicas del desempefio de los empleados para identificar areas

de fortaleza y areas de mejora, y proporcionar retroalimentacion constructiva que
contribuya al desarroilo profesional y personal.

Programas de reconocimiento y motivacion:

Implementar programas de reconocimiento y recompensas que reconozcan y valoren el

desempefio sobresaliente de los empleados, incentivando asi su compromiso y motivacion
para mejorar continuamente.

Cultura organizacional orientada al aprendizaje:

Fomentar una cultura organizacional que valore y promueva el aprendizaje continuo, la
innovacién y la mejora continua, donde los empleados se sientan seguros para

experimentar, aprender de las experiencias y buscar nuevos procesos de ejecutar las
atribuciones.

3. Fortalecimiento de la gestion presupuestaria y financiera:

E! fortalecimiento de ia gestion presupuestaria y financiera institucional implica mejorar los
procesos, politicas y practicas relacionadas con la planificacion, iC

stion, gj n,
seguimiento y control de los recurses financieros de ia institucion.
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Este fortalecimiento es esencial para garantizar el uso eficiente, eficaz y transparente de
los fondos disponibles, asi como para cumplir con los objetivos estratégicos y las

obligaciones legales y regulatorias. Se propone aplicar procesos clave como los
siguientes:

Planificacién presupuestaria:

Desarrollar un proceso de planificacion presupuestaria sélido que incluya la identificacion
de necesidades, ia formulacion de objetivos y metas financieras, la asignacion de recursos

y la elaboracion de presupuestos operativos y de capital, de acuerdo ala planificacion tipo
PEI, POM y POA respectivamente.

Gestion y Elaboracion del presupuesto anual institucional:

Establecer procedimientos claros y transparentes para la elaboraciéon del presupuesto,
involucrando a todas las areas relevantes de la institucion y garantizando que los recursos
se asignen de manera equitativa y en linea con las prioridades estratégicas, de acuerdo a

ios requerimientos reales derivados de un diagndstico institucional de recursos financieros
y al crecimiento institucional proyectado.

Control y seguimiento presupuestario:
Implementar mecanismos de control y seguimiento presupuestario para monitorear el uso

de los fondos, identificar desviaciones o discrepancias, y tomar medidas correctivas
cuando sea necesario para garantizar el cumplimiento de los objetivos financieros.

Gestién de ingresos y gastos:

Establecer politicas y procedimientos para la gestion efectiva de los ingresos y gastos de
la institucion, incluyendo a autorizacion y registro adecuados de transacciones financieras
con intervencion de las instancias correspondientes. Se incluye ademas la generacion de
informes y reportes financieros periédicos y precisos que proporcionen una vision clara y
completa de la situacion financiera de la institucion, incluyendo estados financieros,
informes de ejecucion presupuestaria y analisis de desempefio financiero.

Cumplimiento normativo:

Garantizar el cumplimiento de las normativas y regulaciones financieras aplicables, tanto

a nivel nacional como internacional, asi como de las politicas y procedimientos internos
de la organizacion relacionados con la gestién presupuestaria y financiera.

Capacitacidén y desarrolio:

Proporcionar capacitaciéon y desarrolio continuo al personal involucrado en la gestion

presupuestaria y financiera para mejorar sus habilidades y conocimientos, y asegurar su
capacidad para cumplir con sus responsabilidades de manera efectiva.






4. Ampliacién de la cobertura institucional fisica y laboral:

La ampliacion de ia cobertura institucional fisica y laboral implica expandir tanto la
presencia fisica de la institucion en términos de infraestructura como el alcance y la
capacidad de sus recursos humanos para flevar a cabo sus funciones y servicios de

manera mas amplia, efectiva y accesible a la comunidad a la que sirve. Proponiendo, por
ende, el siguiente proceso operativo 0 metodologico:

Expansion de la infraestructura fisica y cobertura institucional:

Esto puede incluir la construccién de nuevas sedes, oficinas o instalaciones para
ampliacion de cobertura fisica, asi como la renovacion o ampliacion de las existentes para
adaptarse a las necesidades cambiantes de la institucion y para brindar un mejor servicio
a la comunidad a la que sirve. La ampliacidon de cobertura estara vinculada a 1o indicado
en los articulos 21 y 19 de la ley del Servicio Pablico de Defensa Penal.

Incremento de personalt:

La ampliacion de cobertura institucional implica a la vez la ampliacién incremento tanto de
recurso humano y financiero, por loque sera necesario ampliar la nébmina de personal en

todos los niveles para satisfacer la demanda de servicios o para mejorar la calidad y
eficiencia de las operaciones institucionales.

Diversificacion de servicios:

Ademas de aumentar la cantidad de personal, la institucién puede optar por diversificar su
oferta de servicios para satisfacer mejor las necesidades de su publico objetivo. Esto

puede incluir la introduccién de nuevos programas, servicios o proyectos que amplien el
aicance y el impacto de la institucién en la comunidad.

Mejora de la accesibilidad:

Al ampliar la cobertura fisica y laboral, es importante asegurarse de que ios servicios sean
accesibles para todas las personas, incluidas aquellas que pueden tener dificultades para
acceder a ellos debido a barreras geograficas, econdmicas, culturales o fisicas.

Implementacion de tecnologia:

La tecnologia puede desempefar un papel importante en la ampliacién de la cobertura
institucional, permitiendo que la institucién llegue a un mayor nimero de personas de

manera mas eficiente a través de canales digitales, plataformas en linea o sistemas
automatizados. /o







